
                                                                                          PERIODO DEL 1° ENERO AL 31 DICIEMBRE 2016, MTSS

Dependencia / Área Excelente Muy Bueno Bueno Regular Total %
Despacho Ministro 5 8 0 0 13 2,26

Despacho Viceministro, Área Social 4 0 0 0 4 0,69

Despacho Viceministra, Área Laboral 0 1 1 0 2 0,35

Dirección General Administrativa y Financiera 69 30 0 0 99 17,19

Dirección de Asuntos Jurídicos 20 2 0 0 22 3,82

Dirección de Auditoria 17 1 0 0 18 3,12

Dirección General de Planificación del Trabajo 12 1 0 0 13 2,26

Dirección Nacional de Inspección del Trabajo 18 106 4 0 128 22,22

Dirección de Asuntos Laborales 21 39 0 0 60 10,42

Departamento de Salarios Mínimos 5 0 0 0 5 0,87

Dirección General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 15 28 1 0 44 7,64

Dirección Nacional de Seguridad Social 11 4 0 0 15 2,6

Dirección Nacional de Empleo 22 3 0 0 25 4,34

Dirección de Economía Social Solidaria 4 4 0 0 8 1,39

Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 5 4 1 0 10 1,74

Dirección Nacional de Pensiones 38 55 3 0 96 16,66

Consejo de Salud Ocupacional 10 4 0 0 14 2,43

Total 276 290 10 0 576 100

Número de Colaboradores: 576 evaluados

                                                                                           MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

                                                                                                      GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

                                                                                   UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL
                                                                          RESULTADOS DE LA GESTIÓN Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL


