Mesa de Dialogo de los Sectores Sociales para la Sostenibilidad del Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de Seguro Social

Minuta N° MD 2-2017
Mesa de Dialogo de los Sectores Sociales para la Sostenibilidad del Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social

Asunto: Segunda sesion
Fecha 171512017
Lugar Hotel Aurola Holiday Inn, San José

Participantes

Alfredo Hasbum Camacho. Gobiemo Presente Titular (1 voto)
Olga Marta Sanchez Oviedo Gobiemo Presente Titular (1 voto)
José Francisco Pacheco J. Gobiemo Presente Titular (1 voto)
Rafael Carrillo Lara Patronal Presente Titular
Luis Mesalles Jorba Patronal Presente Titular
Jorge Manuel Brenes R. Patronal Presente Titular
Olga Gomez Gonzalez Sindicalismo Presente Titular
{comparte voto)
Martha E. Rodriguez G. Sindicalismo Presente Titular
(comparte voto)
Geovanny Villalobos Guzman Cooperativismo Ausente Titular
Marvin Duran Espinoza Solidarismo Presente Titular
Roberto Artavia Loria Facilitador Designado Presente Voz, pero sin voto
Jaime Barrantes Espinoza Secretaria Técnica Presente Voz, pero sin voto
Alvaro Ramos Secretaria Técnica Presente Voz, pero sin voto
Asuntos Tratados:

Se inicia la segunda sesion de la Mesa de Dialogo de los Sectores Sociales para la Sostenibilidad del Seguro
de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (en adelante “Mesa de Dialogo Social” 0 “Mesa”) a ‘\)‘
las 9:15 am. !

1) La reunién inicia con un periodo de “autopresentacion” de cada uno de los invitados en calidad de
observadores, representantes de la Iglesia Catdlica, del INAMU, de la Defensoria de los Habitantes y de
la Organizacion Intemacional de Trabajo, quienes asisten por primera. Con respecto al representante de
la Iglesia Catolica, se informa que sera el sefior Jose Rafael Hemandez Quesada.

2) El Sector Laboral solicita que se revise la forma en como se consignaran los acuerdos en las minutas, la

necesidad de publicarse por un tema de transparencia, se requiere, adicionalmente, que las sesiones
sean grabadas y que aspectos de fondo debidamente consignados. Ademas, solicitan se permita a los ‘
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invitados  incorporarse a la Mesa con voz, que se les permita opinar y participar como lo hacen los
secretarios técnicos de la misma.

En seguimiento a la minuta de la sesion anterior se discute: a.- Si el mecanismo de votacion aprobado en
la sesin anterior (Acuerdo Cuarto de la Minuta de la primera sesion de la Mesa) se debe interpretar
como que las votaciones de mayoria simple aplican solo a cuestiones de proceso para agilizar el avance
del trabajo de la Mesa y que el informe final a la Junta Directiva de la CCSS debe tener mayoria
calificada con la participacion de al menos un representante de cada sector. Al no haber acuerdo entre
los sectores, se abren deliberaciones al respecto.

b-La estructura formal que deberan tener las minutas de las sesiones de trabajo de la Mesa y
larespectiva publicacion.

El sector laboral solicita que con la finalidad de mejorar la calidad de las decisiones de la Mesa el informe de
la Universidad de Costa Rica sea validado por la OIT
El Gerente de Pensiones aclara a los presentes que el informe fue validado por los técnicos actuarios
institucionales y la Superintendencia de Pensiones.

Por su parte el Superintendente de Pensiones aclara que el pago del estudio actuarial elaborado por la
Universidad de Costa Rica, corri6 por cuenta de la Gerencia de Pensiones y que su participacion en ese
proceso correspondio a la validacion técnica extera, para lo cual invitd a multiples profesionales en dicha
validacion.

Se acuerda un receso de 15 minutos para que los sectores deliberen respecto de los temas.

3) Se realiza presentacion del Informe de los académicos de la Universidad de Costa Rica por parte del Sr.
Rodrigo Ariasla cual se adjunta como anexo 1,y sele indico que la Mesa le convocaria nuevamente para

solicitar aclaraciones de sus puntos de anélisis.
Una vez finalizada la presentacion del Sr. Arias, se invita a los miembros de la Mesa de Dialogo a tomar ‘
acuerdo sobre los temas especificos tratados durante el receso.

Sobre la validacion del estudio de la UCR:

v Acuerdo Primero: Se acuerda solicitar a la OIT nota técnica acerca de la vision de la Organizacion
Intemnacional del Trabajo acerca del proceso de didlogo del Régimen de Pensiones IVM y que el
especialista en el tema de pensiones realice una presentacion ante la Mesa sobre la misma nota
técnica.

Se aprueba por unanimidad.

v Acuerdo Segundo: Se solicitara a la OIT realizar una nota técnica, por parte de sus especialistas,
respecto al Informe actuarial de los académicos de la Facultad de Matematicas de la UCR, que
debera ser presentado a la Mesa 45 dias después de que la Gerencia de Pensiones de la CCSS
haya entregado los documentos que necesite dicha institucion.

Se aprueba por unanimidad.

El Gerente de Pensiones indica que una vez aprobada la solicitud de nota técnica a la OIT, estarian
dispuestos a entregar y facilitar esos elementos.
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El Sector Patronal hace respetuosa observacion sobre el cumplimiento del plazo manifestado por la OIT,
por cuanto este proceso de dialogo tiene un limite de tiempo y les preocupa que no se cumpla.

Sobre la participacion de los observadores como parte de la mesa con derecho a voz.
Se resalta por parte de los tres sectores la importancia de la participacion de los observadores para dar
mayor transparencia al trabajo y decisiones de la Mesa.El Sector Sindical agrega que ellos propusieron
por escrito esto desde el principio, con el propdsito de darle méas transparencia al proceso y que se
incorporaran a la mesa con voz.

v" Acuerdo Tercero: Se define que los observadores invitados tendran tres vias de participacion:

a) En los Oltimos 20 minutos de cada sesion de la Mesa habra un espacio para sus comentarios
respecto a lo discutido en esa sesion;

b) A aquellos observadores que asi lo requieran, se les abrird un espacio para que brinden sus
insumos formales a la Mesa;

¢) Los observadores pueden reunirse con uno o varios miembros de la Mesa para extemar sus
opiniones u observaciones y asi hacerlas llegar a la Mesa.

Se aprueba por mayoria de § votos a favor (3 Patronales y 2 de Gobierno: Olga Marta Sanchez
y José F. Pacheco) y 3 en contra (1 Sindicales, 1 Solidarismo y 1 Gobierno: Alfredo Hasbum.

Al respecto la sefiora Ministra de Planificacion solicita invitar formalmente a la Iglesia Catolica a presentar
sus puntos de vista ante la Mesa en consideracion del papel historico de la Iglesia en relacién con la
Seguridad Social del pais y en respuesta al enfoque integral del tema presentado por el sefior Arzobispo
de San José durante la homilia del 1 de mayo ultimo.

El Sector Laboral considera que no se debe limitar la participacion democratica de actores sociales e
institucionales tan importantes dentro de la sociedad costarricense, por cuanto pueden aportar mucho a
los presupuestos sociales, éticos y humanistas de una reforma de pensiones, cuyo objetivo primario sea
la busqueda del bien com(n.

Asimismo, nos parece inoportuno invitar a la Iglesia Catdlica a presentar sus consideraciones por cuanto
en respeto a su autonomia deben ser ellos los que decidan por motu proprio.

Sobre la estructura de las minutas y la grabacion de las sesiones.
v Acuerdo Cuarto: Se acuerda que la estructura de las minutas oficiales de las reuniones se limitara a ]
consignar los acuerdos tomados y los parrafos necesarios para su adecuada comprension y aquellas AKL
participaciones que uno de los miembros de la Mesa explicitamente solicite consignar en las

minutas. ?

Se aprueba con mayoria de 7 votos a favor y una abstencion del Sector Sindical.

v Acuerdo Quinto: Se decide que en lo sucesivo se grabaran las reuniones de la Mesa y se entregara
copia del audio respectivo para uso privado y restringido a los miembros de la Mesa.

Se aprueba de manera unanime.

El sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social expone que al serla Mesa un cuerpo de caracter publico,
todas sus decisiones y documentos oficiales son de caracter publico también y que él las publicara en el
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sitio web del Ministerio que representa. Dice que entiende que en la CCSS posiblemente haya que
cumplir un proceso para la publicacion.

Indica el Facilitador que de acuerdo con lo indicado por la Mesa, se interpreta que cada uno de los
sectores hara uso de la informacion en la forma que se consideren conveniente.
Finalmente se decidio posponer la votacion respecto al mecanismo formal de toma de decisiones para la
sesion del proximo viemes 19 de mayo, la cual se realizara en el Tercer piso del Hotel Aurola Holiday Inn a

las 9:00 a.m.

Cierre de la Mesa 1 pm.
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Anexo 1

Presentacion de don Rodrigo Arias Lopez
obre el estudio actuarial de la Faculta de Matematicas de la UCR

ESTUDIOACTUARIAL DEL SEGURODE
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Opeila 4 (medifics opeléa 3) Opeibn 1.5 (medifios opeiba 1)
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- .
Primcipales recomendasisnes (Opimioncs de RAL)
1. Tomar medides oportunas para dotar a IVM de equihbric firenciero v actuarial en et
medianc y lrgo plazo, incluyendo aumento en las primas y reforma ai perfil de
beneficios y requisitos. 1. Separar la funcién actuarial de la funcidn financiera y econdmica
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* Asesoria actuarial a las gerencias y Junta Directiva.
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Fortalecer ia gestion de riespas: Elnborar estandares de pestion de riesgos; crear une
Direccion de Riesgos adscrite » 1 junts Directive; modificar la integracidn del Comité
de Riesgos y robustecer ia funcidn sctuprisl.

6 ificar la carterade v T3 gestion de 8ctivos y pasivos.
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{TEMAS PARA LA FACTIILIDAD DE LARGO PLAZO? JTEMASPARA LA FACTEILIDAD DE LARGO PLAZO?
(Opinioncs de RAL) (Opinienss de RAL)
. 3. Estudio actusrial de los regi de con cargo ol p
2 (Tnslad]o gradual de un 6% o 7% sobre los salarios del SEM al IVM? Hacer nacional, cuyo casto fenecerd Inamente. Gasto actus! s = 7% sobre Masa
estudio juridico y actuarial de! SEM. Salartal de VM.

Balance aportes menos gastos SEM 2012 - Miiones de colones Costo regimenes de pensiones con cargo al presupuesto nacional 2015
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