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Presentacion

De acuerdo con el arficulo 11 de la Constitucion Politica, los funcionarios
publicos estdn sometidos a un procedimiento de evaluacién de resultados y
rendiciéon de cuentas en el cumplimiento de sus deberes con responsabilidad
personal, asi mismo, el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control
Interno, establece que los jerarcas y los fitulares subordinados deben presentar
un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente u érgano
respectivo a su sucesor.

Con base en lo anterior, la Contraloria General de la Republica mediante
directriz R-CO-61 D-1-2015 del 24 de junio de 2015, publicado el diario oficial La
gaceta No. 131 del 7-07-2005,0bligacion de los jerarcas y los titulares
subordinados de la Administracion activa de presentar al final de su gestion un
informe donde se rinda cuentas de los resultados obtenidos en cumplimiento de
las funciones bajo su responsabilidad, para garantizar la transparencia en las
actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados y para que los
respectivos sucesores cuenten con informacioén relevante en el desempefio del
puesto designado.

Tomando en cuenta mi renuncia al cargo de Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, presento este informe de labores correspondiente al periodo
comprendido entre abril 2016-enero 2017.



Contenido

Derechos laborales, justicia y equidad

Pensiones

V.
VI.

VII.
VIII.

Implementacion Reforma Procesal Laboral

Renegociacion de las Convenciones Colectivas respetando derechos
laborales y eliminando excesos

Plan de Trabajo Decente

Nuevo esquema para el aseguramiento de las frabajadoras

domeésticas

Reduccion en los tiempos de asignacion de pensiones del Magisterio
Defensa legal y politica de las leyes que ponen tope a las “pensiones
de lujo”

Implementacion de Leyes que ponen tope a las "pensiones de lujo”
Simplificacion de trdmites de la Direccién de Pensiones

Extensidon del derecho ala pension para las parejas del mismo sexo en

los regimenes con cargo al presupuesto nacional

Direccion Empleo

X.
XI.
XII.

Directriz Priorizacion PRONAE
Ejecuciéon de Mi primer empleo
Ejecucidon presupuestaria mds alta en la historia del programa

Empléate

Politica Social

XIil.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

Incremento en el financiamiento para la inclusion educativa
Incremento en el financiamiento para el combate a la pobreza
Modelo de intermediacion laboral para personas en condicién de
pobreza

Inclusion de las personas refugiadas como beneficiarias de FODESAF
Asignacion de €1 962 millones para atencion Huracdn Otto
Transformacion de comunidades con las municipalidades de

Curridabat y Montes de Oca con el esquema “Ciudad Dulce”



Consejo de Salud Ocupacional

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Campana de informaciéon y prevencidon sobre el estrés térmico por
calor.

Actualizacion de las Normas de Salud y Seguridad Ocupacional
(SySO)

Reglamento para la prevenciéon de la silicosis en los Centros de
trabajo. Decreto Ejecutivo No. 39612-S-MTSS

Reglamento general de seguridad en construcciones

Publicacidén por primera vez de las estadisticas de accidentabilidad

Modernizacion

XXIV.
XXV.
XXVI.

Horarios Escalonados y Jornada Acumulativa
Teletrabajo
Simplificacion de los procesos de inscripcidon de organizaciones

sociales

Logros de la Alianza por el Empleo y el Desarrollo Productivo

XXVIL.

Proyecto de ampliacion de la ensenanza del inglés

XXVIIl. Reglamento Técnico para el registro y control de plaguicidas en el

XXIX.

sector agricola

Matriz de vulnerabilidad de los mantos acuiferos

Didlogo y paz social

XXX.
XXXI.

XXXII.

Acuerdo fripartito de informalidad
Nueva Formula Salarial para el Sector Privado y negociaciones
salariales del sector privado

Didlogo y atencién de la paz social

Otros logros

XXXIII.

Academia de Economia Social Solidaria

XXXIV. Ejecucién presupuestaria del 96%

XXXV.

Mesa Brunca




Derechos laborales, justicia y equidad

l. Implementacion Reforma Procesal Laboral

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social logré que le fuesen aprobadas 108
nuevas plazas con su presupuesto respectivo, principalmente para la Direccion
Nacional de Inspeccion y la Direccidn de Asuntos Laborales para llevar a cabo
la implementacion de la Reforma Procesal Laboral.

Asimismo, se trabajé en las nuevas reglamentaciones para que entre en
vigencia dicha normativa y en la capacitacion de los actuales funcionarios de
las dependencias involucradas, y se proyectd la capacitacion para las nuevas
personas funcionarias.

La nueva legislacion supone nuevas competencias para la entidad, quien debe
estar lista para brindar los nuevos servicios a la ciudadania a partir del 25 de julio
de 2017. Actualmente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realiza los
preparativos de cardcter administrativo para la incorporacion de los nuevos
funcionarios y la capacitacion de los actuales.

Dentro de las funciones nuevas que corresponden a la institucion se encuentra
brindar servicios de conciliacion y arbitraje con el objetivo de resolver mas
rapidamente los conflictos laborales sin necesidad de acudir a los tribunales de
justicia

A partir de julio de 2017 el MTSS podrd ofrecer los servicios de arbitraje a patronos
y trabajadores. Ademds, en el caso que se solicite declara legal una huelga

ante los tribunales de justicia, las personas trabajadoras deben agotar algunas
de las alternativas de conciliacion.

Il Renegociacién a la baja de las Convenciones Colectivas respetando
los derechos laborales

Por primera vez en la historia las convenciones colectivas de JAPDEVA, RECOPE
y el BCR se renegociaron a la baja logrando un ahorro anual aproximado de
214.397 millones de colones. Esto respetando y protegiendo los derechos
laborales de los trabajadores.

RECOPE

En el caso de RECOPE el ahorro serd de €5.048 millones durante los fres anos de
la vigencia de la nueva convencion. Ademds, se reducird gradualmente en un
plazo de 7 anos el subsidio al Fondo de Trabajadores para gastos administrativos,
en 10% anual hasta eliminarlo. Esto representard un ahorro de €1.249 millones




durante la vigencia de la convencion y €1.561 millones por aho una vez
eliminado el subsidio al fondo a partir del 2023.

Se eliminaron 13 cldusulas abusivas y se disminuyeron 23 beneficios laborales y
sindicales en aras de la razonabilidad en el uso de los recursos publicos.

La primera convenciéon colectiva de RECOPE se firmd en 1969 y desde entonces
se le realizaron 16 modificaciones parciales y en todos los casos se aumentaron
los beneficios existentes o se agregaron nuevos, convirtiéndola en un
compromiso juridico que desbordd los pardmetros de la razonabilidad vy
proporcionalidad.

Entre los beneficios eliminados estdn las licencias de 2 dias con goce de salario
por matrimonio de hijos y de 5 dias por cambio de vivienda; los aportes de ¢39
mil por matrimonio del trabajador y de ¢28 mil por nacimiento de hijos; asi como
el pago de la pdliza para proteger los aportes de los trabajadores al Fondo de
Ahorro.

La partida de €6,2 millones para actividades sociales, sindicales y culturales,
junto con la organizacion y el financiamiento de la fiesta de fin de ano para los
trabajadores, que en el 2014 costd €12 millones, son otras de las cldusulas que
se eliminaron.

Se disminuyd el aporte patronal al Fondo de Ahorro y Préstamo de 10% a 8%, lo
que representa un estimado de €717 millones anuales.

JAPDEVA

Por primera vez en 30 anos, JAPDEVA renegocidé a la baja su convencion
colectiva. La Junta de Administracion Portuaria de la Vertiente Afldntica
(JAPDEVA) y el Sindicato de Trabajadores de JAPDEV A (SINTRAJAP) firmaron un
acuerdo para reducir beneficios de la Convencidén Colectiva de la entidad
portuaria.

El acuerdo logra un ahorro de €1.430 millones para los dos anos (2017-2018) que
tiene de vigencia de la Convencion Colectiva. Adicionalmente, se estima que
la rebaja de 20 anos a 15 anos para el derecho de cesantia representa un
ahorro estimado de €1.200 millones para los proximos cinco anos.

Desde 1973, la Convencion Colectiva de JAPDEVA se renegocidé en 11
ocasiones, y en todas para incrementar sus beneficios. Esta es la primera ocasion
en la que se acordaron reducciones a varios de los articulos. Ademds de rebajas
en rubros econdmicos, también se acordd un fortalecimiento de la gestion
institucional, con medidas que fortalecerdn la seguridad portuaria como son el
logro de la certificacion internacional de los muelles, el convenio con el
Ministerio de Seguridad Publica para la seguridad del puerto, el uso de




uniformes, asi como procesos disciplinarios y limitaciones de permisos e
incapacidades con la CCSS y el INS.

Se redujo de 8% a 6% el aporte patronal para el Fondo de Ahorro de los
Trabajadores, lo que representa un ahorro de €194 millones. Se rebaqjd el
incentivo por altura para los trabajadores del taller eléctrico, de un monto de
30% a un 15%. Se redujo de €9 millones a €4,5 millones el presupuesto para el
Comité de Deportes y el presupuesto para la Comision Bipartita para la Mujer
Trabajadora, pasé de €3 millones a ¢1,7 millones. Se elimind en su totalidad la
disposicién para otorgar leche a los empleados que laboren o tengan relacion
con sustancias toxicas, un rubro que el ano pasado representd un monto de €13
millones.

Ofras de las medidas adoptadas tienen que ver con que se retoma control de
la gestion institucional, que decisiones de anteriores convenciones habian
llevado a un nivel de coadministracion con la representacion sindical. Se
acordaron procesos disciplinarios, trdmites dgiles, aporte y conciencia de
trabajadores mediante politica preventiva.

Dentro de las prdcticas que se pueden incluir en los requerimientos de seguridad
portuaria, debe destacarse el uso obligatorio de carné y uniforme, asi como la
marca de relo;j.

Es importante recalcar que esto se generd en un contexto de didlogo y paz
social, sin que se afectara la prestacion de los servicios un solo dia.

Banco de Costa Rica

El Banco de Costa Rica (BCR) y la Unién de Empleados del Banco de Costa Rica
(Unebanco) llegaron a un acuerdo para anadir un articulo transitorio ala Cuarta
Convenciéon Colectiva de Trabajo, que permitird que cerca de 860 funcionarios
pueden cambiarse, en forma voluntaria, del esquema de “Salario base mds
pluses” al de salario nominal o salario Unico. Actualmente cerca de un 22 por
ciento de la planilla de esta institucidn bancaria pertenecen al esquema salario
base + pluses y el fraslado a salario Unico podria significar un ahorro anual
cercano a los ¢4 mil millones.

Esta convencidon colectiva elimino el articulo 8 que establecia el pago de un
incentivo por productividad. Asimismo, en dicha negociacion, se establecid un
programa de movilidad laboral al cual se acogieron cerca de 280 empleados y
se eliminaron varias capas gerenciales del mds alto nivel, con un ahorro anual
cercano a los 8 mil millones de colones.



1. Plan de Trabajo Decente

Desde octubre de 2016 la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo cambid
su metodologia de frabajo. Esto permitié que en tan solo un mes se aumentard
en un 100 por ciento la cantidad de trabajadores a quienes se les han tutelado
sus derechos laborales.

De acuerdo con las estadisticas de la DNI, se manejaba un promedio mensual
de dlrededor de 11 mil personas trabajadoras cubiertas por las
visitas inspectivas a nivel nacional; con la nueva metodologia, puesta en accién
desde agosto, este niUmero subid a casi 26 mil personas trabajadoras (25.818).

Anteriormente, la inspeccién de trabajo evaluaba resultados tomando en
consideracion la cantidad de establecimientos visitados sin tomar en
consideracion el tamano de estos; uno de los cambios precisamente establece
una evaluacién de resultados por cantidad de trabajadores tutelados.

De acuerdo con los primeros datos de este nuevo enfoque, las 26 mil personas
trabajadoras tuteladas provienen de 736 visitas inspectivas en todo el pais; de
estas, un 85% son pequenas y microempresas (hasta 30 personas frabajadoras).

El sector al que mds cobertura se le ha dado ha sido el sector Comercio, seguido
por Industria y Servicios; en cuanto a la infraccionalidad, en la microempresa
destaca la falta de comprobante de pago vy el salario minimo; en el caso del
aseguramiento con la Caja Costarricense del Seguro Social, destaca la
mediana empresa (de 31 a 100 personas frabajadoras).

El Trabajo Decente es definido por la OIT como aquella ocupacién productiva,
que se ejerce en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana.

\A Nuevo esquema para el aseguramiento de las trabajadoras
domésticas

En Costa Rica el 95% de las personas trabajadoras domésticas son mujeres. Esta
poblacién cuenta con niveles particularmente bajos de cobertura conftributiva
en la seguridad social (apenas un 14% segun datos de la CCSS) lo que vulnera
el derecho de las trabajadoras a acceder a los beneficios del seguro de salud y
especialmente al disfrute futuro de una pension.

Poniendo como prioridad la ampliacion de la cobertura de la seguridad social
y la inclusién de un sector histéricamente vulnerado, el Ministerio de Trabajo, la
Caja Costarricense de Seguridad Social el Instituto Nacional de las Mujeres y la
OIT iniciaron un proceso para disenar un esquema de aseguramiento
diferenciado para las frabajadoras domésticas. Algo que durante varios anos
ha sido una demanda de las organizaciones de trabajadoras.




EL plan consiste bdsicamente en una disminucidén de la base minima
contributiva, 1o que disminuird el costo del aseguramiento para patronos vy
trabajadoras, una estrategia de acercamiento y monitoreo para promover el
aseguramiento de las trabajadoras domésticas, y un aporte solidario del Estado
por ¢1 200 millones para que la menor contribucidon patronal no afecte la
sostenibilidad financiera del seguro de salud.

Con esta medida que empieza a implementarse en los primeros meses del 2017
se espera que la cobertura contributiva entre las trabajadoras domésticas
aumente de un 14% a un 40%, lo que beneficiaria a unas 39 100 trabajadoras
aproximadamente.



Pensiones

V. Reduccion en los tiempos de asignacidon de las pensiones del
Magisterio Nacional

Los trdmites de pensidn pasaron de 7 meses, a menos de 60 dias por trédmite en
la actualidad, en casos presentados por la Junta de Pensiones y Jubilaciones de
Magisterio Nacional (JUPEMA).

Este avance en la resolucién y entrega de pensiones se da gracias al esfuerzo
del personal de la Direccién Nacional de Pensione y representa el cumplimiento,
con creces, de uno de los compromisos adquiridos por el Ministro de Trabajo,
Carlos Alvarado Quesada, en abril pasado.

En ese momento, a fravés de distintos medios de prensa, los representantes de
las organizaciones magisteriales expusieron su preocupacion por el gran
acumulado que se presentaba en la resolucion de las gestiones de pensidon que
tenia a cargo la Direccion Nacional de Pensiones.

El 7 de abril, especificamente, luego de una manifestacion que realizaran los
representantes de JUPEMA, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, en
compaiia del viceministro del Area Social, Alfredo Hasbum, recibieron en su
despacho a los miembros de JUPEMA vy firmaron una serie de compromisos en
busca de hacer mds expeditos los frdmites jubilatorios.

Los convenios pactados fueron de diversa indole, mismos que se fueron
cumpliendo uno a uno, sin embargo; resulta fundamental resenar, el
relacionado con la cantfidad de casos que habia pendientes en abril, suma que
alcanzaba poco mds de los 2.500 casos, mismos entre los cuales se encontraban
algunos con retrasos de mads de un ano-La ley define un término de un mes.

Ala fecha, se elimind la presa de expedientes porresolver, la cual llegd a ser de
mads de 2800 expedientes, a solo 419 expedientes, los cuales se estan resolviendo
en un plazo promedio de treinta dias, aln y cuando el compromiso era atender
estas gestiones en menos de sesenta dias para el mes de diciembre 2016.

Esto fue posible gracias al esfuerzo de la Direccidn de Pensiones, al frabajo y
compromiso de todos sus funcionarios, a las coordinaciones realizadas con el
Magisterio Nacional y a una serie de cambios dentro de la Direccién entre los
cuales se pueden mencionar, modificaciones de procedimientos para la
resoluciéon de estas gestiones, una homologacién de criterios técnicos y la
implementacion de un sistema digitalizado.
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VI. Defensa legal y politica de las leyes que ponen tope a las “pensiones
de lujo”

Con una participacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el mes de
julio de 2016 se aprobaron en la Asamblea Legislativa las Leyes Nos. 9380,9381 y
9383, las cuales establecen medidas vy limitaciones para reducir el gasto de las
pensiones elevadas a cargo del presupuesto nacional. El Ministerio colabord
proactivamente en el proceso legislativo brindando insumos a los proyectos, asi
como asesoria técnica a los diputados y sus asesores.

Este logro fuvo como consecuencia que se presentardn varios recursos de
amparo por parte de beneficiarios de estas pensiones, atacando las nuevas
leyes bajo los argumentos de una supuesta violacion de derechos adquiridos y
una desproporcion de cargas impositivas a los montos de las pensiones.

El Ministerio inferpuso una sélida y razonada contestacion a los magistrados de
la Sala Constitucional, defendiendo los objetivos de las leyes aprobada
senalando como puntos medulares los siguientes argumentos:

No existe legalmente un derecho subjetivo a una pensidbn con una cuantia
determinada, que tenga su génesis en el hecho de haber efectuado una
determinada cotizacién. Por ello, se insiste en que la implementacion de esta
contribucion especial no atenta en contra el derecho de pension de los
amparados, ya que el sistema de pensiones, debe ser visto en su globalidad, sin
olvidar que se frata de administrar recursos econdmicos limitados y por ello la no
admisidon de estas contribuciones especiales implica la negacién del principio
de solidaridad.

Con la aprobacién de estas leyes se pretende que los pensionados contribuyan
de forma especial y proporcional, a favor de la subsistencia de todos los
Regimenes Especiales, para evitar de esta forma, que se continle con el
crecimiento desmedido del gasto que representan las pensiones con cargo al
Presupuesto Nacional.

Las leyes aprobadas fienen la finalidad de lograr un menor desequilibrio en las
erogaciones estatales, logrdndose con su aplicacién la reduccion de los montos
mdas altos que por concepto de pensidon, percibe un grupo minoritario de la
sociedad costarricense, (en este caso, serian los pensionados de Regimenes
Contributivos con cargo al Presupuesto Nacional cuya pension exceda diez
veces el salario base mds bajo pagado por la Administracién Publica). Dichos
pensionados son los que se verian afectados con la implementaciéon de esta
contribucioén especial, solidaria y redistributiva, en aras de disminuir el impacto
presupuestario de estas pensiones.
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Se debe de atender al Principio Pro Fondo, el cual ha sido desarrollado
jurisprudencialmente por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, vy
gue establece que, en la busqueda de darle a los distintos fondos de pensiones,
ya sean administrados por la Caja Costarricense de Seguro Social o por alguna
entidad autorizada, la mayor estabilidad y duracién, para lograr que se
desarrolle y ejecute el principio de solidaridad que también rige en materia de
seguridad social

Todo esto en aras evitar la progresion desproporcionada que hoy existe, la cual
afecta directamente el Presupuesto Nacional, nétese que con la aplicaciéon de
estas Leyes se pretende que el pago de las pensiones con cargo al Presupuesto
Nacional, disminuya su impacto en el déficit fiscal, buscando evitar el
crecimiento desmedido de un grupo de estas.

Se le informa a la Sala Constitucional que el Ministerio estd obligado a aplicar la
normativa aprobada en la Asamblea Legislativa y no tiene potestad legal para
desaplicar normas que se encuentran vigentes y tampoco para realizar
pronunciamientos sobre la inconstitucionalidad de las normas. Mucho menos
cuando la finalidad de esta nueva legislacion, es la eliminacion de groserias y
privilegios, la contencion de un gasto cada vez mds desproporcionado entre lo
cotizado y lo percibido, por medio de la implementacion de tasas especiales
de conftribucién. Los recursos de amparo se encuentran en estudio por parte de
los magistrados por lo que aun no han sido resueltos.

Paralelamente a esta defensa ante instancias judiciales, desde la promulgacion
de las leyes Nos. 9380, 9381 y 9383, el Ministerio ha trabajodo en la
implementacion de las medidas aprobadas, y se ha logrado que ya esté siendo
aplicada a fravés de la Direccion Nacional de Pensiones y en coordinacion con
el Ministerio de Hacienda.

Entre los resultados de esta implementaciéon, se encuentra la exoneracion
definida en la Ley No. 9380, del 9% de cotizacion a aquellas personas
pensionadas y/o jubiladas, cuyo monto percibido mensualmente se encuentre
por debajo de la suma de dos veces el salario base mds bajo pagado por la
Administracion Publica. Dicha medida ha venido a beneficiar a 8.679 personas
con pensiones por debajo de los ¢500 mil colones, en su mayoria de edad
avanzada.

Por otra parte, esta Ley también autoriza al Poder Ejecutivo a realizar aumentos
en el porcentaje de cotizacién, hasta un mdximo del 16%, por lo que este
Ministerio se encuentra gestionando los estudios técnicos que respalden la
necesidad incrementar la cotizacion, tanto de funcionarios activos como de
pensionados -estos Ultimos siempre que estén por encima del monto exento-.
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Otra de las medidas adoptadas, es la contribuciéon especial de los regimenes
especiales con cargo al Presupuesto Nacional, creada a partir de la Ley No.
9383. Dicha contribucion especial empezard a ser deducida a un total de 456
personas pensionadas a partir de la planilla de este mes de enero, lo que
representaria una reduccion en el gasto de al menos ¢400 millones por mes.

VILI. Implementacion de Leyes que ponen tope a las llamadas "pensiones
de lujo”

Luego de un gran acuerdo legislativo, durante el segundo semestre del 2016, se
aprobaron cuaftro diferentes leyes en relacion con los Regimenes de Pensiones
con cargo al Presupuesto Nacional que buscan poner un tope a las llamadas
"pensiones de Iujo" en nuestro pais.

Esta nueva normativa ya estd siendo aplicada por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, a través de la Direccion Nacional de Pensiones y en
coordinacién con el Ministerio de Hacienda.

Entre los resultados de esta implementacion, se encuentra la exoneracion
definida en la Ley No. 9380, del 9% de coftizacion a aquellas personas
pensionadas y/o jubiladas, cuyo monto percibido mensualmente se encuentre
por debajo de la suma de dos veces el salario base mds bajo pagado por la
Administracion Publica. Dicha medida ha venido a beneficiar a 8.679 personas
con pensiones por debajo de los ¢500 mil colones, en su mayoria de edad
avanzada.

Por ofra parte, esta Ley fambién autoriza al Poder Ejecutivo a realizar aumentos
en el porcentaje de coftizacién, hasta un maximo del 16%, por lo que este
Ministerio se encuentra gestionando los estudios técnicos que respalden la
necesidad incrementar la cotizacion, tanto de funcionarios activos como de
pensionados -estos Ultimos siempre que estén por encima del monto exento-.

Otra de las medidas adoptadas, es la contribuciéon especial de los regimenes
especiales con cargo al Presupuesto Nacional, creada a partir de la Ley No.
9383. Dicha contribucion especial empezard a ser deducida a un total de 456
personas pensionadas a partir de la planilla de este mes de enero, lo que
representaria una reduccién en el gasto de al menos ¢400 millones por mes.

Adicionalmente, la Direccién Nacional de Pensiones, en acatamiento de la Ley
No. 9381, ya ha iniciado con el andlisis de caducidad de los beneficios de
pension para hijos e hijas por concepto de traspaso, otorgados por la Ley No.
148, Ley de Pensiones de Hacienda. Este proceso ya ha permitido caducar poco
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mds de 20 pensiones, a personas que se encuentran dentro de los pardmetros
definidos porla Ley No. 9381.

Por Ultimo, la Ley No.9388 enfre Ias diferentes reformas que introdujo sobre la Ley
Marco de Pensiones (Ley No. 7302), resalta la unificacion en la metodologia de
revalorizacion del monto de las pensiones, elimindndose de esta forma, métodos
como el llamado "Al Puesto" o bien el 30% anual al que tenian derecho los Ex
diputados. Razén por la cual, a partir de este ano, los incrementos en las
pensiones y jubilaciones, se limitardn al porcentaje que, por costo de vida,
decrete el Poder Ejecutivo para los salarios de los trabajadores publicos. Esto
supondrd un ahorro anual estimado de 17 mil millones de colones en el
presupuesto de pago de pensiones.

La puesta en prdactica de manera eficiente de estas nuevas leyes, resaltan el
compromiso del Gobierno, no solo en la eliminacion de privilegios carentes de
razonabilidad y la contencion del gasto en los Regimenes Especiales de
Pensiones, sino que; también permiti® mejorar las condiciones de vida de
personas pensionadas, muchas de ellas de edad muy avanzada y con
pensiones que no superan los ¢200.000, lo que los ubica cerca de la linea de
pobreza

VIIl. Simplificacion de tramites de la direccion de pensiones

La Direccion Nacional de Pensiones, en apego a las instrucciones giradas por el
senor Oficial de Simplificacion de Tramites, don Alfredo Hasbum, inicid un
proceso de andlisis interno, sobre los tipos de frdmites y los requisitos que se
solicitan para atender los mismos.

A partir de estarevision se logra determinar que, no existe fundamentacion legall
expresa, para la mayoria de los requisitos solicitados a las personas interesadas.
Lo cual a todas luces difiere de lo enmarcado en la Ley de Proteccion al
Ciudadano de Exceso de Requisitos y Tramites en la Administracion (Ley 8220),
misma que se encuentra vigente desde el ano 2000. Ademds, también se logra
identificar informacién que, es expedida por otras instituciones publicas, lo cual,
en apego de la normativa previamente citada, no resulta procedente.

Producto de lo anterior, esta Direccion procedié a gestionar Convenios de
Cooperacion Interinstitucional, de forma tal que se eliminara esa prdctica de
solicitar informacion a las personas usuarias, cuando lo correcto es crear los
canales de comunicacién entre instituciones. De esta forma, en los Ultimos
meses se lograron suscribir convenios con la Junta de Pensiones de Magisterio
Nacional, y con el Ministerio de Hacienda, especificamente con la Contabilidad
Nacional. Ambas instituciones emiten certificaciones que requiere la DNP, para
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resolver los trémites presentados por las personas usuarias, por lo que antes era
necesario que estas se trasladaran a esas oficinas, para luego regresar a
entregar la documentacién requerida. En cambio, ahora, desde la DNP se
puede acceder a esas bases de datos y exiraer las certificaciones
directamente, lo cual ahorra fiempo y dinero para todas las personas que
requieren nuestros servicios.

Ademds, ya en su etapa final, solamente pendiente de suscripcion, quedan
convenios con la CCSS y el Poder Judicial, lo cual también permitird que, tanto
en esas instituciones como en la DNP, se puedan emitir certificaciones de
pension, lo cual evitard que personas que gestionan sus pensiones en esas
Instituciones, deban venir al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a solicitar
estos documentos.

Por otra parte, en lo que respecta ala conformacion de los requisitos, dentro de
un instfrumento reglamentario, el cual brinde claridad y seguridad juridica a las
personas usuarias. Se elabord el Reglamento sobre Requisitos de los Regimenes
de Pensidén con cargo al Presupuesto Nacional.

Dicha herramienta, define una cantidad minima de requisitos que deben ser
presentados por las personas usuarias, mismos que encuentran sustento en las
diferentes leyes originarias de los regimenes de pension con cargo dal
Presupuesto Nacional.

Lo anterior busca que, las personas usuarias puedan acceder al Catdlogo
Nacional de Tradmites y verificar la lista de requisitos que deben presentar ante
la DNP, lo cual les asegurard que, al momento de presentarse y gestionar su
respectiva solicitud, la informacion este completa y no deba presentarse
posteriormente a brindar mds documentacion.

De momento el Reglamento se encuentra en consulta previa ante el MEIC,
antes de ser suscrito y oficialmente publicado.

1X. Extension del derecho a la pensidon a las parejas del mismo sexo en
los regimenes con cargo al presupuesto nacional

El 09 de junio de 2017, la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) aprobd la extension del beneficio de pensidn por muerte a las
parejas del mismo sexo. La Junta Directiva encomendd a la Gerencia de
Pensiones realizar una modificacion al reglamento respectivo para incluir este
cambio, la cual deberd ser presentada para su discusion y aprobacion. Dicha
reforma alun no ha sido publicada.

Segun lo que establece el articulo 8 de la ley 7302 que rige las pensiones con
cargo al presupuesto nacional (excepto las del Magisterio Nacional): “la
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pension se regird por las disposiciones establecidas en el Reglamento del

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado porla Caja Costarricense de
Seguro Social.

Es por esto que con las instrucciones del Ministro de Trabajo la Direccidon
Nacional de Pensiones se encuentra preparando las modificaciones operativas
necesarias para poder ampliar ese beneficio a las personas pensionadas por
alguno de los regimenes especiales con cargo al presupuesto Nacional una vez
que la modificacion al reglamento del IVM sea publicada.
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Direccion de Empleo

X. Directriz de priorizacion PRONAE

A partir del 6 de octubre del 2016 entrd en vigencia una directriz del Ministro de
Trabajo que establecia una serie de pautas para la inversion de los recursos de
PRONAE. Estas pautas buscan transparentar el giro de los recursos de manera
que se reduzca la discrecionalidad en su asignacion y que estos se asignen a
partir de criterios técnicos.

Para ello se definen 2 periodos de recepcion de propuestas de proyectos y se
establecen las pautas mediante las cuales se priorizardn proyectos:

a. Metas del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 (PND) y atencién de regiones
con mayores tasas de desempleo.

b. Prioridad de modalidades: 1. Ideas Productivas, 2. Capacitacion y 3. Obra
Comunal.

c. Atencion de la poblacién del Sistema de Informacidon de la Poblacion
Objetivo y/o derivada por la Estrategia Nacional de Reduccidon de la Pobreza
Puente al Desarrollo. Con prioridad de personas postulantes que se incluyan en
anteproyectos por primera vez.

d. Atencion a las estacionalidades de productos agricolas y sector pesca
(Veda) de acuerdo con datos del Observatorio del Mercado Laboral del MTSS.

e. Incorporacion de mujeres (al menos 50 % del proyecto) y/o personas con
discapacidad (al menos 20% de personas en el proyecto).

Finalmente, con el fin de garantizar que los recursos se distribuyan
geogrdficamente de acuerdo a las necesidades, la directriz establece que la
Direccion de Empleo realizard una distribucion de cuotas canfonales de
acuerdo a la informacidn de los distritos prioritarios definidos por el Gobierno y
de acuerdo al indice de desarrollo humano cantonal.

XI. Ejecucion de Mi Primer Empleo

Se logré confratar a mas de 950 personas en el marco del Programa Mi Primer
Empleo, en su primera etapa. De esa cantidad de personas un 42% corresponde
a mujeres y un 58% a hombres; ademds 186 personas se encontfraban en
condicién de pobreza, mientras que 40 tienen algun tipo de discapacidad.
Como parte del Programa y en atencién a las contrataciones realizadas se
canceld, a diciembre del 2016, un monto de €331.608.043,33.
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Por su parte, se realizaron convenios de cooperacion con el IMAS por un monto
de ¢125.000.000 y con el INDER por ¢1.000.000.000 para contar con mds recursos
para el 2017 y de esa manera aumentar la cantidad de contrataciones
realizadas. Del missmo modo se gestionan un convenio con el INAMU para seguir
dotando de contenido presupuestario al Programa.

Ademads, se emitio el Decreto 39805-MTSS-MEIC que modifica al decreto original
del Programa Mi Primer Empleo, dotando al Ministerio de mayor capacidad de
gestion al trasladar el programa a la Direccidén Nacional de Empleo, con lo que
ademds se logra que éste se incorpore dentro de la l6gica programdtica de la
Direccién, complementdndose con programas como EMPLEATE y PRONAE 4X4.

Xil. Ejecucidon presupuestaria madas alta en la historia del programa
Empléate

EMPLEATE es un programa que pretende mejorar la empleabilidad de las
personas jovenes dentro del rango de edad de los 17 a los 24 anos de edad,
gue no se encuentran trabajando ni estudiando y que ademds presentan
condicion de pobreza y pobreza extrema. Para las personas con discapacidad
el rango de edad es de 17 a los 35 anos.

Lo anterior es llevado a cabo gracias al trabajo conjunto con el sector
productivo, en donde se analiza la demanda ocupacional insatisfecha para
determinar el tipo de carreras técnicas y ocupacionales segun las exigencias
del mercado laboral. Para ello durante el ano 2016 se establecié una alianza
con la organizacién Horizonte Positivo, realizindose dos estudios de prospeccion
de empleo en las Regiones Chorotega y Central.

Partiendo de los andlisis senalados, el programa coordina con diversos centros
de formacion publicos y privados ferias vocacionales denominadas RETOS
EMPLEATE, en donde se brinda orientacion vocacional a las personas jovenes
asistentes. Estas ferias son desarrolladas con el aporte del Banco Popular y la
Asociacion Empresarial para el Desarrollo, permitiendo ademds la generacion
de matriculas segun los requisitos de admisién de cada carrera en contraste con
el perfil socio laboral de las personas jovenes. Para el ano pasado se realizaron
cuafro RETOS (uno de ellos dirigido exclusivamente a personas con
discapacidad, modalidad llamada EMPLEATE Inclusivo) en las regiones
Chorotega, Central, Huetar Caribe, ademds de diversas actividades similares en
todo el territorio nacional.

En el ano 2016 se logré atender a un total de 7944 personas beneficiarias,
quienes recibieron transferencias condicionadas para una inversion de total de
€9 461 500 millones de colones, la mds importante desde la creacién del
programa.
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Cabe destacar que atiendo lo dispuesto por Plan Puente para el Desarrollo, mds
de 1.000 personas jévenes han matriculado en diversos centros de formacion
con el apoyo de EMPLEATE, cifra que ha venido aumentado significativamente
en los Ultimos meses del ano anterior. La proyeccion para el corto plazo
pretende que al menos el 50% del total de matriculas EMPLEATE correspondan
a personas derivadas por PUENTE.
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Politica Social

Xlll. Incremento en el financiamiento para la inclusion educativa

En octubre del 2017 la Encuesta Nacional de Hogares reveld la disminucion de
los niveles de pobreza a nivel nacional. Tras este anuncio, el Ministerio de Trabajo
inicié junto al Despacho de la Segunda Vicepresidenta, el Ministerio de
Educacioéon y el IMAS; el diseno de una serie de acciones para profundizar los
esfuerzos de reduccioén de la pobreza e inclusion social.

Es asi que el Gobierno de la Republica anuncid el 17 de enero del 2017 el mayor
esfuerzo de los Ultimos anos en materia de inclusion educativa. Dicho esfuerzo,
financiado tanto con recursos del MEP como con recursos que el MTSS tfraslada
mediante FODESAF, consiste en las siguientes acciones puntuales:

1. Una inversion adicional de ¢9 300 millones de colones para avancemaos
que permitird la ampliacion de cobertura en 30 mil becas adicionales

2. La asignacion del 50% de estas nuevas becas en las modalidades de
educacion abierta. Esto pues en los Ultimos 6 anos estas modalidades han
ampliado su cobertura en un 30% para atender a las poblaciones
excluidas del sistema educativo.

3. Laeliminacion del tope de edad de 25 anos que existia para avancemos
y que impedia que poblaciones como adultos mayores, mujeres jefas de
hogar o jovenes mayores de 25 recibieran una beca para reinsertarse en
el sistema educativo.

4. Inyeccion adicional de €6 018 milones de colones al programa
avancemos para incrementar el monto de las becas:

Séptimo, octavo y noveno: el monto pasa de €25 000 a 30 000.
Décimo, undécimo y duodécimo: el monto pasa de €37 000 a €40
000.

XIV. Incremento en el financiamiento del combate a la pobreza

Con el objetivo de profundizar los esfuerzos de la presente administracién por
incluir a los sectores mds vulnerables y reducir la pobreza garantizando el
desarrollo humano, el Ministerio de Trabajo realizd un importante esfuerzo
mediante FODESAF para incrementar 1os recursos dedicados al combate a la
pobreza. De esta manera el presupuesto asignado desde FODESAF al Instituto
Mixto de Ayuda Social para la ejecucion de multiples programas crecié en €18
000 millones de colones entre el 2016 y el 2017.
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Este incremento de aproximadamente un 16% permitird fortalecer los esfuerzos
desarrollados por el Gobierno mediante la Estrategia Nacional de Reduccion de
la Pobreza Puente al Desarrollo.

XV. Modelo de intermediacion laboral para personas en condicion de
pobreza

Con el fin de promoverla insercion laboral de personas en condicion de pobreza
el Ministerio de Trabajo y el IMAS en Alianza con el sector privado, en la figura
de la organizacién Horizonte Positivo, iniciaron el diseno e implementaciéon de
un esquema de intermediacién laboral.

Este esquema disenado especialmente para personas en condiciones de
pobrezay pobreza extrema ha permitido identificar las barreras particulares que
enfrenta esta poblacién, asi como desarrollar una metodologia de
acompanamiento que incremente los porcentajes de éxito en la intermediacion
laboral.

La primera fase del plan que actualmente se estd implementando en
Guanacaste busca que 80 jévenes del programa Puente al Desarrollo se formen
con el INA y el Hotel Dreams las Mareas bajo la modalidad de educacién dual,
de modo que fras completar los cursos respectivos puedan mantenerse
laborando en el hotel.

El objetivo en el mediano plazo es que este modelo pueda replicarse a gran
escala con los beneficiarios de la estrategia Puente al Desarrollo.

XVI. Inclusion de las personas refugiadas como beneficiarias de FODESAF

El reglamento de la ley 8783 del Fondo de Asignaciones Familiares establecia
antferiormente que podian ser beneficiarios del fondo Unicamente las personas
costarricenses o residentes legales en Costa Rica.

Esto representaba una barrera para el acceso de las personas refugiadas a los
programas que financia el Fondo y contravenia los compromisos internacionales
adquiridos por el pais con en la Convencidn Sobre el Estatuto de los Refugiados.
Dicho Estatuto senala en su articulo 7 la exencidén de reciprocidad segun la cual
el Estado debe dar un trato a las personas refugiadas igual al de ofros
extranjeros.

Es por ello que mediante el decreto ejecutivo 39916-MTSS el Presidente de la
Republica y el Ministro de Trabajo modifican el reglamento de la ley de
Asignaciones Familiares para para incluir a las personas refugiadas en la dentro
de los posibles beneficiarios de los recursos de FODESAF.
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XVIl. Asignacion de €1 962 millones para atencién Huracdn Otto

Como parte de las acciones del Gobierno de la Republica para la pronta
atencioén del Huracdn Oftto, el Ministerio de Trabajo realizd mediante
FODESAF una trasferencia de ¢1 262 millones de colones. Esta fransferencia
que fue canalizada al Instituto Mixto de Ayuda Social, Institucidn que por
medio de sus profesionales en campo atendid miles de familias afectadas
por el Huracdn.

XVIIl. Transformaciéon de comunidades con las municipalidades de
Curridabat y Montes de Oca con el esquema “Ciudad Dulce”

La municipalidad de Curridabat mediante el proyecto Ciudad Dulce desarrolld
un innovador esquema de intervencidon en las comunidades que ha sido
premiado a nivel internacional. Este esquema concebido bajo el principio de
que el espacio urbano en el que las personas desarrollan su vida incide en el
desarrollo humano, busca transformar la configuracién urbanistica de las
comunidades para intervenir en la calidad de vida de la poblacidon. Como bien
lo ha senalado el Alcalde de Curridabat Edgar Mora: “el espacio cuenta”.

Es por eso que la Municipalidad inicié un proceso de diseno participativo en el
que los miembros de los barrios trabajaron durante varios meses junto a expertos
en diseno urbano para identificar las necesidades y fortalezas de la comunidad.
A partir de esto se disenaron intervenciones urbanas integrales que impactan en
la calidad de vida de la gente.

A partir de un convenio establecido entre el Ministerio de Trabajo y las
municipalidades de Curridabat y Montes de Oca, se acordd el financiamiento
que FODESAF daria financiamiento para la ejecucion de estas novedosas
infervenciones en comunidades con elevados indices de pobreza vy
vulnerabilidad social.
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Consejo de Salud Ocupacional

XIX. Campana de informacidon y prevencion sobre el estrés térmico por
calor.

La Enfermedad Renal Crénica no Tradicional (ERCNT) estd relacionada con el
estrés térmico por calor y afecta a la Regidén de Centro América y Republica
Dominicana, provocando muertes prematuras, deterioro de la calidad de vida
y genera altos costos en los fratamientos de la enfermedad.

De acuerdo con estudios hechos por organizaciones de protecciéon de la salud
las personas trabajadoras expuestas a altas temperaturas, combinado con el
porcentaje de humedad del ambiente en los centros de tfrabajo, estdn enriesgo
de sufrir efectos adversos a la salud relacionados con el estrés térmico por calor.

La zona de mayor afectacion en Costa Rica se encuentra localizada en la
provincia de Guanacaste, al norte del pais, en dreas predominantemente
agricolas y con altitudes inferiores a los 500 metros sobre el nivel del mar.

El CSO, lanzd la campana sobre el estrés térmico por calor el pasado 1° de
diciembre que es cuando inicia la temporada de mds calor en nuestro pais.

La campana incluye cunas radiales, redes sociales y productos impresos como
vallas, traseras de bus y ofras iniciativas informativas localizadas en los cantones,
distritos y en zonas de nivel de riesgo por exposicion a estrés térmico con mayor
incidencia de la Enfermedad Renal Crénica no Tradicional. Las cunas radiales
son interpretadas por la cantante nacional Elena Umana quien es vista con
mucha cercania por el publico objetivo.

Los mensajes se enfocan en cuatro practicas fundamentales para disminuir los
riesgos a la salud y la seguridad ocupacional de las personas expuestas al estrés
térmico por calor: Hidratacion, Descanso, Sombra y Proteccion.

Estas prdcticas se encuentran definidas en el Decreto N° 39-147-S-TSS
Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas frabajadoras
expuestas a estrés térmico por calor publicado en la Gaceta N° 182 del 18 de
septiembre de 2015.

Esta campana representa un avance de gran importancia en la gestion del
Consejo de Salud Ocupacional, pues es la primera vez que el Consejo Utiliza la
totalidad de los fondos el INS debe trasladarle segun lo establecido en el Codigo
de Trabagjo.
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XX. Actualizaciéon de las Normas de Salud y Segquridad Ocupacional

(SysO)

El Consejo de Salud Ocupacional, en asocio con la enfidad Nacional de
Normalizacion INTECO, por considerarlo de alta importancia para la prevencion
de la seguridad y salud ocupacional, actualizd las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional, las cuales no se actualizaban desde los anos noventa, mostrando
un atfraso de 20 anos. El proyecto consistid en la actualizacion de 65 normas de
salud ocupacional, para lo cual se contd con la participacion de expertos de
todos los sectores involucrados, empleadores, profesionales y sector publico,
para de manera concertada y en consulta publica se definiera cada una de
las 65 normas técnicas de salud ocupacional.

La actualizacion del compendio de normas técnicas de Salud y Seguridad
Ocupacional aporta un sin nUmero de beneficios a los distintos agentes
econdmicos y sociales, ya que las normas técnicas se convierten en una
herramienta a favor del desarrollo de las organizaciones, pues son un elemento
clave para promover mejores condiciones de salud ocupacional en todos los
centros de trabajo del pais.

Entre otfros beneficios se pueden citar los siguientes:

Las normas permiten una mejor proteccion de las y los trabajadores

Las empresas ahorran dinero y agregan valor a sus organizaciones,
cuando sus frabajadores estdn ilesos y sanos,

Las empresas incurren en menos gastos y en beneficios indirectos tales
como aumento en la productividad, disminucién en los costos, al no tener
que capacitar a los empleados de reemplazo y al no requerir horas
extraordinarias.

Se facilita el cumplimiento de la legislacion aplicable

Se demuestra un compromiso proactivo para garantizar la Seguridad y
proteccion de los trabajadores

Mejora la imagen y reputacion de la organizacion consiguiendo atraer y
retener al personal mds calificado

Mejora la cultura de Seguridad y Salud en el frabajo a todos los niveles
de la sociedad

La utilizacién de las normas técnicas actualizadas supone un cambio en el
comportamiento empresarial, reduciendo asi, los riesgos de la salud en el
entorno organizacional y la sociedad y ademds permitird en los casos en que el
Consejo asi lo considere, incluirlas dentro de los Reglamentos Nacionales para
darles cardcter de obligatorias.
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XXI. Reglamento para la prevencion de la silicosis en los Centros de
trabajo. Decreto Ejecutivo No. 39612-S-MTSS

Considerando que en Costa Rica existen trabajos donde la persona trabajadora
estd expuesta a la silice cristalina sin ningin tipo de proteccién, se hace
indispensable desarrollar estrategias para proteger la salud de las personas
trabajadoras que realizan sus labores en areas de exposicion directa al polvo de
silice.

Por esta razén, y en aras de la prevencion, el Consejo de Salud Ocupacional
aprobd por unanimidad, el Reglamento para la prevencion de la silicosis en los
Centros de Trabajo, que establece, entre ofras medidas, que las personas
empleadoras deben implementar controles de ingenieria y la utilizacion de
equipos de proteccion personal como son los respiradores, con el fin de prevenir
que las personas expuestas directamente a la silice cristalina respirable inhalen
dichas particulas de polvo y se les acumulen en los pulmones.

La exposicidon a la silice cristalina respirable se da principalmente en personas
trabajadoras que estan expuestas al polvo que se genera en los tajos, tuneles,
actividades de construccion donde se perfora, corta, o golpea como el
hormigdén o piedra, asi como empresas donde se muelen los materiales que
contienen silice.

Algunas actividades de la industria con mayor exposicion son, la industria de
fabricacion de ladrillos, cemento, cerdmica, loza sanitaria, fundiciones, la
fracturacion hidrdulica y la construccion.

Para minimizar este tipo de exposicion se deben implementar confroles de
ingenieria para mantener a los trabajadores fuera de la inhalacién de polvo de
silice cristalina respirable.

Las personas empleadoras responsables, han protegido a los tfrabajadores de la
exposicion nociva a la silice cristalina respirable, utilizando equipo que confrola
el polvo con agua, con sistema de vacio o por medio de confroles en la zona
donde se genera el polvo.

XXIl. Reglamento general de seqguridad en construcciones

El Consejo de Salud Ocupacional, aprobd la reforma del Decreto N. 25235-MTSS
Reglamento de Seguridad en Construcciones, que data de 1996, de manera
undnime. El proceso fue desarrollado en conjunto con la participacion
profesionales de la Cdmara Costarricense de la Construccién, la Comision
Nacional de Salud Ocupacional en la Construccion (CONASOC) vy
representantes de empresas del sector construccion, con la finalidad de contar
con una propuesta que pudiera ser construida a partir del dialogo social.
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La actualizacion tiene la finalidad actualizar la normativa vigente en Salud
Ocupacional en femas sobre andamios, excavaciones, escaleras,
almacenamiento de materiales, equipo de proteccidn personal, tfrabajos en
espacios confinados, movimiento de cargas, cables y eslingas, dormitorios,
sistema de proteccidn contra caidas, uso de zancos, entre otros.

En este momento se encuentra en proceso de revision de simplificacion de
trdmites del Ministerio de Economia, para finalmente pasar a firma del Decreto
por parte de los senores Ministros de Trabajo y Seguridad Social, Ministro de Salud
y Presidente de la Republica.

XXIll. Publicacion por primera vez de las estadisticas de accidentabilidad

En un esfuerzo mancomunado con la Superintendencia General de Seguros, el
Consejo de Salud Ocupacional logrd, que la Superintendencia incluyera dentro
de los datos estadisticos que deben entfregar las operadoras de seguros, los
datos estadisticos de riesgos del trabajo, lo cual se habia dejado de enfregar
desde el ano 2008.

A partir de este esfuerzo el Consejo de Salud Ocupacional presentdé a la
comunidad nacional el documento denominado “Andlisis de Estadisticas de
Salud Ocupacional 2015”; investigacion que da pautas importantes para iniciar
el andlisis de las prioridades, temas, metodologias y proyectos especificos que
incidan enla disminucidon de los riesgos del tfrabajo y en la promocidon de mejores
condiciones de trabajo y salud, a partir de conocer las actividades econémicas
donde mds se presentan accidentabilidad y los principales riesgos que la
producen.

Los datos presentados surgen principalmente de las estadisticas enfregadas por
la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) sobre la accidentabilidad
laboral del ano 2015 que registra el seguro de riesgos del tfrabajo del Instituto
Nacional de Seguros (INS), la Encuesta continua de empleo del cuarto trimestre
2015, | Encuesta Cenfroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud 2011
(IECCTS), Banco Central de Costa Rica, Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS), Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y del Consejo de Salud Ocupacional (CSO).

26



Modernizacion

XXIV. Horarios Escalonados y Jornada Acumulativa

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lideré la implementacion de dos
medidas paliativas  destinadas  confribuir  en la  disminucién  del
congestionamiento vial en el Gran Area Metropolitana, que son el horario
escalonado vy la jornada acumulativa para el sector publico. Estas medidas
fueron implementadas usando como referencia un andlisis del Departamento
de Estudios y Disenos de la Direccion General de Ingenieria de Trdnsito, sobre el
efecto del cambio de horario de ingreso y salida a laborar en el volumen de
transito.

Estas medidas fueron promulgadas a través del Decreto nUmero 39793, el cual
fue firmado el 12 de julio de 2016 por el Presidente de la Republica Luis Guillermo
Solis Rivera; el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Carlos Alvarado Quesada
y el Ministro de Obras Publicas y Transportes, Carlos Villalta Villegas.

La primera de estas medidas, el horario escalonado, permitid a los funcionarios
escoger enfre 3 rangos de horarios de ingreso de la jornada laboral: 6:30 horas,
8:00 horas y 9:30 horas. Siendo que el andlisis del MOPT determind que en las
mananas el flujo de personas se concentra entre las 7 y 8 horas, se establecieron
dos rangos de horarios antes y después de esas horas. En la tarde la
concentracién de salidas se da entfre las 16y 17 horas, por lo que estos horarios
coinciden con las horas de menos afluencia, es decir, antes de las 15:30 horas y
después de las 17:30 horas.

La segunda medida, de la jornada acumulativa, establecia la posibilidad
de modificar consensualmente y con el visto bueno de su jefe inmediato la
jornada de trabajo para que laboren 10 horas al dia de manera continua
durante 4 dias por semana hasta completar las 40 horas semanales. Esta medida
buscaba permitir la disminucion del flujo vehicular por un dia de todos los
funcionarios que laboraran bajo esta modalidad.

Ambas medidas debian de implementarse sin descuidar la eficiencia de las
labores, asi como la prestaciéon de los servicios a la ciudadania.

Estas medidas fueron contempladas también en la Directriz nUmero 50 MP-MTSS,
en donde se instruyd a las instituciones autdbnomas a implementarlo y se invita al
Poder Legislativo, Poder Judicial, Tribunal Supremo de Elecciones, a sus
dependencias y Municipalidades, que se encuentran en el Area Metropolitana
de San José, a instaurar estas medidas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fue el ente encargado de coordinar
la implementacion de estas medidas y de recibir todas las consultas referentes
a su aplicacion. Para tal fin, el Ministerio elabord un video incentiviindolas, asi
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como un manual sobre su aplicacion, el cual fue remitido a los encargados de
recursos humanos de los diferentes ministerios. Ademds, se habilitd para estos
efectos una cuenta de correo y un numero telefénico para atender consultas
exclusivas de este tema.

El Ministerio de Trabajo también fue el encargado de recibir y procesar los
informes sobre la ejecucion de estas medidas y para recibir los informes sobre la
ejecucion de las medidas. Producto de este seguimiento se pudo establecer
que 3.210 funcionarios reportados se acogieron a un rango de horario distinto al
ordinario, siendo el rango de las 6:30 horas el mds escogido. Por su parte 534
funcionarios reportados se acogieron a la jornada acumulativa.

La labor de seguimiento del MTSS también incluyé confeccionar y aplicar una
encuesta a funcionarios publicos para conocer sobre la aplicacion de las
medidas y valorar sus resultados. La encuesta se aplicd tanto dentro del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como a funcionarios de otros
ministerios e instituciones. Se abarcaron dentro de esta medicidon a 4029
funcionarios, de los cuales de los que realizaron el cambio de horario, un 77%
mejoraron sus plazos de tiempo de desplazamiento hacia su lugar de trabajo y
un 67% de mejoraron sus plazos de tiempo de desplazamiento en la salida del
trabajo. Lo cual demostré que las medidas, aunque no tuvieron un impacto a
gran escala, si lograron mejorar los fiempos de desplazamiento de gran
cantidad de funcionarios pUblicos.

Por tal razdn, nuevamente con participacion de este Ministerio, mediante el
Decreto 40029-MTSS-MOPT del 30 de noviembre de 2016, se prorroga de forma
facultativa estas dos medidas paliativas, para que se continlen utilizando hasta
que exista una nueva propuesta de atencion al flujo vehicular.

XXV. Teletrabajo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha liderado el proceso mediante el
cual se han impulsado acciones que busquen aplicar el teletrabajo en las
instituciones publicas y en el sector privado. Esto bajo el entendido de que el
teletrabajo representa una modalidad laboral que confribuye a una mejor
calidad de vida para las personas trabajadoras, asi como una mayor
productividad y una medida que puede mitigar los efectos de un acelerado
crecimiento de la flota vehicular en el pais y del congestionamiento vial.

Esas acciones han dado como resultado que, a la fecha, mds de 1045 personas
trabajadoras de instituciones puUblicas se encuentren desempenando sus
funciones en la modalidad de teletfrabajo. Ademds, ya 24 instituciones han
emitido sus directrices internas para la aplicacion del teletrabajo y 28
instifuciones se encuentran desarrollando sus instrumentos legales. Asimismo, se
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han capacitado mds de 1000 funcionarios y mds de 600 jefaturas de todo el
sector publico.

Como parte de este programa, también se realizaron esfuerzos para actualizar
el marco juridico laboral vigente en materia de teletrabajo, debido a que la
actual legislacion no especifica sobre esta modalidad. Por ello, se han dado
insumos desde el Ministerio para ser incluidos en las diferentes iniciativas de
proyecto de ley en la Asamblea Legislativa que busquen regular el teletrabajo,
logrando dar importantes aportes y recomendaciones en pro de favorecer la
proteccion de los derechos laborales y la seguridad juridica en materia laboral.

También, se generd una Guia de buenas prdcticas del teletrabajo que ya se
aplica en las instituciones publicas que han implementado sus respectivos
programas y directrices de teletrabajo. Ademds, ya se tiene lista una guia de Ia
misma aplicacion para el sector privado, la cual solo estd a la espera de los
insumos, recomendaciones y aprobacion del Consejo Superior de Trabajo.

Por ofra parte, se emitieron el Decreto N° 40121-MTSS-MOPT-MICITT vy la Directriz
N° 62-MTSS-MOPT-MICITT, para aplicar el telefrabajo como medida de
contingencia en la Gran Area Metropolitana, para apoyar al plan de mitigacion
del Gobierno de la Republica ante los cierres que se dardn a partir del 21 de
enero en la Ruta 1 a la altura del puente sobre el Rio Virilla —conocido como
puente de la platina— debido a las obras de construccidon que se realizan. Esto,
se prevé que logrard un impacto en disminuir sustancialmente la calidad de
vehiculos que transitardn porla GAM, de forma que se eviten presas, accidentes
e incomodidades para la poblacion.

XXVI. Simplificacion de los procesos de inscripcion de organizaciones
sociales

A partir de enero del 2017 el Departamento de Organizaciones Sociales
implementd la Emision de certificaciones en linea de personeria juridica de
organizaciones sociales laborales.

De esta manera representantes de organizaciones cooperativas, de sindicatos,
asociaciones solidaristas, Sociedades Andnimas Laborales, Centfros Agricolas
Cantonales y Comité Regional de Ferias del Agricultor no tendrdn que
desplazarse hasta las oficinas centrales del Ministerio de Trabajo para hacer
retiro de dicha certificacion que les da fe publica para ejercer sus actividades
apegadas a derecho.

Por mandato de la Ley de Creacion del Timbre de Archivo #43 del 21 de
diciembre de 1934 articulo 6, reformado por el articulo 3 de la Ley 7202 del 24
de octubre de 1990 toda certificacion debe agregar un timbre de archivo de
cinco colones. Mediante coordinacién inter institucional con la Direccion de
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Archivo Nacional, Banco de Costa Rica y Ministerio de Trabagjo, también se
podrd pagar dichos timbres en forma electréonica en el BCR, ya que se logrd que
esa entidad bancaria habilite la opcidn de cobro electrénico de timbre de
Archivo Nacional para las certificaciones que emite el Departamento de
Organizaciones Sociales, mediante el sistema TASABAN.

Asociado a lo anterior también se logré delegar la firma del Ministro (a) de
trabajo para los actos de inscripcion de la constitucion de sindicatos de base y
de grado superior, y de las cooperativas de base y de grado superior, asi como
las modificaciones al pacto constitutivo de los mismos. (Decreto 031-2016 la
Gaceta #156, del 11 de agosto del 2016) en la direccidn de Asuntos Laborales.
Este Decreto significa un ahorro de fiempo en frdmites de firmas de
aproximadamente 15 dias.

Como una primera manifestacion del impacto positivo de estas medidas se
elimind la lista de espera de documentos que tenian plazos de respuesta que
excedian lo estipulado en la normativa.
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Logros de la Alianza por el Empleo y el Desarrollo Productivo

La Alianza por el Empleo y el Desarrollo Productivo es un esfuerzo con la
participacion de representantes del sector privado y de distintas instituciones
gue impulsa acciones para la generacion del empleo. Estas son algunas de las
acciones que se coordinaron en el marco de la iniciativa y que las distintas
instifuciones han ejecutado o se encuentran en proceso.

XXVII. Proyecto de ampliacion de la ensenanza del inglés

El INA trabajé en la elaboracion de un proyecto que permita la capacitacion
de una poblacion meta de 35.000 estudiantes en dos programas de inglés,
cuyos elementos bdsicos se describen a continuacion:

1. Ejecutivo en inglés para servicios:
a. Tiene 9 mddulos: con mas de 900 horas.
b. Tiempo aproximado de duracion: 2 anos.
c. Poblacién meta a atender: 15.000 estudiantes organizados en 600
grupos.
2. Programa inglés para sector empresarial: 8.173 millones.
a. Tiene 4 mddulos: Con mds de 400 horas.
b. Tiempo aproximado de duracién: un ano, con un enfoque mads
prdctico.
c. Poblacién meta a atender: 20.000 estudiantes organizados en 800
grupos.

Considerando los costos actuales de contfratos del INA, el presupuesto estimado
para ambos programas de inglés es de 16.000 millones de colones en un
horizonte de 4 anos. Se espera que el proyecto sea aprobado por la Junta
Directiva del INA durante enero, que la etapa de contratacion se extienda de
febrero a inicios de mayo, y que, a mediados de dicho mes, se dé la orden de
inicio.

XXVIIl.Reglamento Técnico para el reqgisiro y control de plaguicidas en el
sector agricola

Con el liderazgo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia se reformé el Registro
de Agroquimicos y se publicd un nuevo Reglamento Técnico para el registro y
control de plaguicidas en el sector agricola, mediante el cual se establecen las
distintas modalidades de registro, y los procedimientos correspondientes. Se
establecen periodos iguales y consecutivos de renovaciéon de 10 anos.

31



El nuevo Registro protege la salud humana, el ambiente y la sanidad vegetal, y
mejora la competitividad del sector agropecuario al reducir costos de
produccion, a la vez que permite el registro de nuevas moléculas, o cual no
ocurria con la anterior normativa. Con el nuevo Registro de Agrogquimicos se
soluciona una problemdtica existente desde el 2006.

La nueva normativa permite el registro de elementos activos que han sido
registfrados en otros paises miembros de la OCDE.

XXIX. Matriz de vulnerabilidad de los mantos acuiferos

Se elabord una nueva matriz de vulnerabilidad y su guia de aplicacioén,
la cual resultd de un proceso de didlogo y consulta importante con los sectores
productivos, que permitid una ftfransicion de una transicion de matriz de
vulnerabilidad a matriz de riesgo de los acuiferos. Dicha matriz se encuentra en
su etapa de revision final para su publicacion y permitird subsanar una
necesidad que desde hace mds de 10 anos el pais venia acarreando.
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Didlogo y paz social

XXX. Acverdo tripartito de informalidad

Con el objetivo de impulsar las iniciativas en busca de la eliminacién de Ia
informalidad, en octubre de 2016 se dio la firma, por parte de los representantes
de los sectores Gobierno, empleadores y trabajadores, del Acuerdo Tripartito
para la Implementacion de la Recomendacion 204 de la Organizacion
Infernacional del Trabajo (OIT) sobre la Transicion de la Economia Informal a la
Economia Formal en Costa Rica. El acuerdo pretende promover la creacion,
preservacion y sustentabilidad de empresas y de empleos decentes en la
economia formal, asi como la coherencia de las politicas macroeconémicas,
de empleo, de proteccion social y otras politicas sociales, asi como prevenir la
informalizacién de los empleos de la economia formal. Se fija un plazo mdaximo
de seis meses, a partir de la firma de este acuerdo, para la elaboracién tripartita
de la estrategia y un plan de accidén conjunta. “Trabajar en la informalidad
afecta a los frabajadores en su calidad de vida y seguridad social, a los
empleadores formales, pues la informalidad es competencia desleal, y es un
reto para las instituciones. De ahi que asumir esta iniciativa tripartita con apoyo
de la OIT es un esfuerzo de toda Costa Rica para combatir la informalidad. Ese
didlogo y trabajo conjunto nos complace”, destacd el Ministro de Trabagjo y
Seguridad Social, Carlos Alvarado Quesada. El acto contd con la firma, como
testigos de honor, del presidente de la Asamblea Legislativa, Antonio Alvarez
Desanti y la Directora de la Oficina de la OIT para Centroamérica, Panamad y
Republica Dominicana, Carmen Moreno.

La Recomendacién 204 de OIT, “RECOMENDACION SOBRE LA TRANSICION DE
LA ECONOMIA INFORMAL A LA ECONOMIA FORMAL” se da durante la 104¢
reunion de la Conferencia General de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
el 1° de junio de 2015. De acuerdo con esta recomendacion la economia
informal hace referencia a todas las actividades econdmicas desarrolladas por
los trabajadores y las unidades econdmicas que —en la legislaciéon o en la
prdctica— estdn insuficientemente cubiertas por sistemas formales o no lo estdn
en absoluto.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), el pais cuenta
con una incidencia de empleo informal que, al primer tfrimestre del 2016,
afectaba a 825.142 trabajadores, cifra equivalente al 41.4% del total de
personas ocupadas del pais. Situacion que segun el INEC afecta a tres de cada
diez personas trabajadoras asalariadas y a ocho de cada diez independientes.
La economia informal, en todos sus aspectos, es un reflejo de la existencia de
obstdaculos para el cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras
y sus posibilidades de una vida digna. Ademds de que limita los ingresos de la
hacienda publica y, con ello, el dmbito de actuacién del Estado y sus
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instituciones, quebranta la sostenibilidad de los sistemas de seguridad social,
dificulta el desarrollo de empresas sostenibles y facilita la competencia desleal.

XXXI. Nueva Formula Salarial para el Sector Privado y negociaciones
salariales del sector privado

Durante las Ultimas 2 negociaciones salariales se fortalece el dialogo social
logrando acuerdos en firme y por unanimidad de los sectores empleadores,
trabajadores y poder ejecutivo Estos acuerdos por unanimidad no se lograban
desde hace mds de 7 anos en las negociaciones de las fijaciones de salarios
para el Sector privado. Y representan un avance importante en la construccion
de acuerdos fripartitos para permitir el avance del pais.

Estos acuerdos establecen:

1) Mediante Decreto Ejecutivo N°39776-MTSS publicado en Gaceta N°126
Alcance Digital N°112 del 30 de junio 2016, se formalizd el acuerdo por
decision en firme y por unanimidad de todos los sectores un incremento
del 0.50% para todas las clases de puestos y para los frabajadores del
servicio doméstico un incremento del 2.0%. Incrementos que rige a partir
del Tero de julio del 2016.

2) Mediante Decreto Ejecutivo N°40022-MTSS, publicado en La Gaceta 230,
Alcance N°278 del 30 de NOVIEMBRE del 2016, se formalizé el acuerdo
por decisidon en firme y por unanimidad de todos los sectores incrementar
todos los salarios minimos en 1,14% excepto Servicio Doméstico que se
aprueba unincremento del 1,50%, incrementos que son aplicados a partir
del Tero de enero del 2017.

El Consejo Nacional de Salarios aprobd, de forma undnime también, el pasado
31 de octubre, los ajustes en la metodologia para la fijacién de los salarios
minimos del sector privado, ajustdndose a las caracteristicas actuales de la
economia nacional.

De acuerdo con los ajustes aprobados por el CNS, la fijacién salarial tomard en
consideracién dos componentes:

Un componente asociado con el aumento en el costo de vida

Un componente asociado con el crecimiento del Producto Interno Bruto real
per cdpita (PIB per cdpita).

El componente asociado con el aumento del costo de vida incluird
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Un ajuste por inflacién esperada

Un ajuste para compensar la diferencia enfre la inflacién real, medida por el
indice de precios al consumidor, y la inflacién esperada.

Para el componente de crecimiento del PIB per cdpita, se considera un
porcentaje de la tasa de crecimiento promedio anualizada de 3 anos del PIB
real per cdpita, publicado por el BCCR.

Dentro de los ajustes acordados destacan los siguientes:

Pasar de Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) a Encuesta Confinua de
Empleo (ECE) como fuente estadistica en la medicion de la tasa de
desempleo.

La tasa de desempleo que genera cldusula de salida en la férmula, pasa del
8 al 10%

Se realizardn revisiones anuales, solo se convocard a mitad de ano sila tasa
de inflacion acumulada al mes de mayo es igual o superior a la meta anual
de inflacion establecida para ese ano por BCCR.

Cuando la tasa de inflacion real a utilizarse sea negativa, se considerard una
inflacion de cero para realizar el cdlculo de la formula.

En el caso del componente de productividad (PIB per cdpita), se pasd del
promedio de 5 anos a 3 anos

Se determina usar una franja de 20% a 50% y no hasta el 40% como lo
establecia la metodologia anterior. Ademds, los porcentajes se asignardn
mediante una tabla y no por negociaciéon entre los partes.

La existencia de una metodologia de fijacion de salarios para el sector privado,
ha sido un mecanismo idéneo para la fijacion salarial, por cuanto ha minimizado
las discrepancias entre los sectores y ha logrado un equilibrio entre el interés de
mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores, pero sin generar presiones
excesivas en los costos de las empresas.

El Consejo Nacional de Salarios, en sesion del 15 de junio de 2016, considerando
la exhortacion que los tres sectores presentaron en relacion la necesidad de
concluir con la revision de la metodologia para la fijacion de salarios del sector
privado, firmada en octubre del 2011, acordd por unanimidad concluir en un
plazo de tres meses a partir del 01 de julio 2016 dicha revision.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), observando en el Consejo
Nacional de Salarios un espacio de didlogo fripartito cuyas acciones han
confribuido al fortalecimiento de la democracia y justicia social en Costa Rica,
manifestd su anuencia de brindar colaboracion en el fema de la revision de la
actual metodologia de ajustes salariales y dio acompanamiento técnico
durante este periodo.
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Es importante recalcar que la adopcidén de la nueva féormula representa un
ejemplo de la construccién de acuerdos a nivel nacional a partir del didlogo
entre los diferentes sectores.

XXXII. Didlogo y atencidn de la paz social

Como parte de sus labores, el Ministerio de Trabajo ha mantenido un constante
proceso de didlogo con actores para garantizar la construccion de acuerdos
en un ambiente de paz social.

Entre estos procesos destacan los llevados con fransportistas y cooperativas de
la provincia de Limon, el proceso de didlogo desarrollado entre autoridades del
ICE y los representantes de los tfrabajadores y los acuerdos que pusieron fin a la
huelga en los servicios de salud y educacion en el primer semestre del 2016
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Otros logros

XXXIIl. Academia de Economia Social Solidaria

En conjunto con organizaciones de la economia social solidaria, entidades
publicas y gubernamentales costarricenses y con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se realizd la Sétima Academia Internacional sobre
Economia Social Solidaria, en San José (Costa Rica), del 21 al 25 de noviembre
del 2016.

Este espacio de didlogo y discusion entre representantes de diferentes sectores
de la sociedad permitio:

a. Tener en Costa Rica un encuentro de cardcter intfernacional, el infercambio
de saberes y experiencias sobre la economia social solidaria por parte de lideres
y lideresas de organizaciones del sector, académicos y representantes politicos
encargados de la gestion de estrategias de desarrollo.

b. Arficular politicas publicas y acciones conjuntas tendientes a la generacion
de trabajo decente y desarrollo humano sostenible para los pueblos.

c. Lograr analizar de manera conjunta con base en los casos y experiencias
compartidas por las personas expositoras internacionales, sobre los logros e
impactos de la economia social solidaria, en el desarrollo sostenible y
fortalecimiento de los valores y principios solidarios.

d. La participacion de representantes de la region de Cenfroamérica y el
Caribe, fortaleciendo los vinculos y cooperacion regional entre Costa Rica y sus
paises vecinos, asi como una vision compartida sobre el aporte a un desarrollo
mdas inclusivo.

e. Compartirlos avances de Costa Rica conrelaciéon al fomento de la economia
social solidaria por parte de la institucionalidad publica y el desarrollo de
legislacion especifica.

f. Fomentar sinergias de negocios y el tejido de redes solidarias a fravés de una

feria destinada a la exposicidon de productos y servicios por parte de empresas
de economia social solidaria, tanto costarricenses como extranjeras.

XXXIV. Ejecucion presupuestaria del 96%

El porcentaje de ejecucion total alcanzado por el MTSS de 96.65% para el ano
2016, refleja el compromiso de los funcionarios y las funcionarias de las diferentes
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dependencias de este Ministerio en alcanzar los objefivos y metas tanto en
gestion operativa administrativa como en el giro de los recursos a las diferentes
instituciones que por ley reciben presupuesto de parte del MTSS.

Los recursos correspondientes a las transferencias de diferentes instituciones del
estado significan la contribucién del Ministerio al beneficio social a varios de los
sectores mds vulnerables de nuestra sociedad, como son las personas adultas
mayores, personas en condiciones de pobreza extrema, ninos abandonados,
madres jefas de hogar, indigenas desprotegidos, y otfros, que recibieron
atencién en diferentes centros y solventaron sus necesidades primarias
recibiendo ayuda y colaboraciéon de las diferentes instituciones de bien social a
las que nuestra Institucion ha transferido 1os recursos.

En lo que respecta a la ejecucién operativa administrativa, para el ano 2016 se
logré dar un mantenimiento preventivo a la infraestructura del edificio principal
tales como mejoras e impermeabilizacién en techos, cubierta y precinta,
mantenimiento de subestacion eléctrica mantenimiento de escaleras y puerta
de emergencia, cambio de enchape e iluminacion de los ascensores,
Mantenimiento correctivo y preventivo del chiller y sistema dUplex de bombeo,
mantenimiento en el aire acondicionado del edificio principal. Se logré dar
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como reparaciones varias a toda la
flotilla vehicular del Ministerio, siendo esta alrededor de 60 vehiculos. A nivel de
Tecnologias de Informacion se lograron adquirir nuevo equipo de coémputo, asi
como la adquisicion y mejoras en diferentes Software del Ministerio tales como
un Sistema de control y seguimiento de Auditorias, mejoras en el Sistema del
Reglamentos Internos de Trabajo, Control de Inventarios del Almacén de
Suministros, Licencias de SQL Server y un Antivirus Institucional.

Se logré dotar a mds personal con firmas digitales, lo que hace que el MTSS cada
vez mds readlice frdmites administrativos de manera digital, lo cual hace
potenciarlareduccién en el uso de papel y la mejora de su eficiencia y eficacia
operativa.

Se lograron realizar gestiones respecto al traslado de las oficinas regionales de
Heredia, de tal forma que la atencién de los usuarios y el ambienta laboral de
los funcionarios y las funcionarias de esa oficina regional estdn siendo
mejoradas, logrando que se su cumpla con normativas como la Ley 7600, y en
temas de Seguridad e Higiene ocupacional.

XXXV. Mesa Brunca

La mesa Brunca es un espacio de didlogo de nivel regional entre gobierno,
actores sociales, productivos y de la academia, creado con el fin de construir
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acuerdos, priorizar y monitorear proyectos detonadores de desarrollo
productivo y generacién de empleos en la Regidn.

Este espacio tiene como objetivo:

Mejorar la gestion y fortalecer la auditoria ciudadana.

Abrir el didlogo y construir confianzas con los sectores sociales,
productivos y académicos de la region.

Involucrar a las instituciones y sus jerarcas en los principales proyectos de

desarrollo para la Regidn Brunca, mediante un trabajo articulado con los
distintos sectores.

La mesa cuenta con un total de 43 proyectos regionales:

3 Finalizados.

22 en Ejecucion.

13 con Financiamiento Aprobado.
1 en Disenos.

4 en BUsqueda de Financiamiento.

Esto para una inversion total de € 63.853.138.622 distribuidos en 5 dreas: turismo,
agricultura, comercio, inversion publica y capacitacion y formacion.
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