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Master
Ingrid Obando Campos
Gestion del Capital Humano

Estimada sefiora:

En cumplimiento a lo preceptuado por la Contraloria General de la Republica, segun
Directriz D-1-2005-CO-DFOE, conforme con el inciso E) del articulo 12 de la Ley
General de Control Interno y en atencion a su oficio GCH-MTSS-088-2016 del 13 de
enero del 2016, atentamente me permito presentarle Informe Final de Gestién, en
ocasion de mi nombramiento de manera interina en el puesto de confianza N° 048293,
como Director General Administrativo y Financiero de este Ministerio, esto a partir del
16 de enero de 2016.

No omito manifestar, que el suscrito cuando asumié este cargo en ninglin momento
recibiéo Informe de Fin de Gestién del antecesor, asi como una induccion formal al
mismo.

Aprovecho para agradecerle el apoyo brindado y deseoso que la gestion a su cargo,
transite conforme a los objetivos y metas pactados para el bienestar de los/as
funcionarios/as de la Institucion.

Cordialmente,

MAR'O ENR'QUE Firmado digitalmente por MARIO
BOLANOS RAMIREZ (EFI\IISIL?:)IE BOLANOS RAMIREZ

(FIRMA) Fecha: 2016.04.12 10:38:00 -06'00'

Mario E. Bolafios Ramirez
Interesado

Ccl: Lic. Carlos Alvarado Quesada, Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Lic. Ciro Barbosa Toribio, Oficial Mayor y Director General Administrativo Financiero
Expediente personal, funcionario interesado
Archivo
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|. PRESENTACION

En acatamiento a las Directrices que deben observar los funcionarios obligados a
presentar el Informe Final de su gestidn, segun lo dispuesto en el inciso e) del articulo
12 de la Ley General de Control Interno D-1-2005-CO-DFOE, presento el siguiente
informe de gestibn en mi desempefio como Oficial Mayor y Director General
Administrativo y Financiero desde el 16 de enero al 06 de abril del 2016.

Ofrezco el presente informe, de manera resumida, de las acciones realizadas en
procura de brindar una mejora en las condiciones de trabajo de los funcionarios y
funcionarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como de los servicios
ofrecidos a los clientes que diariamente requieren de la atencion de tan noble
institucion y la contribucién en la obtencién de los logros sustantivos institucionales,
mediante operacion de la Direccidn General Administrativa, sin la cual, los objetivos de
los multiples compromisos institucionales y de los proyectos estratégicos no habrian
sido posibles.

No omito manifestar, que el suscrito cuando asumié este cargo en ningln momento
recibié Informe de Fin de Gestién del antecesor, asi como una induccién formal al
mismo.

Este documento, se refiere a las labores y tareas directamente realizadas por esta
oficina y la Direccion General Administrativa y Financiera, asi como las realizas con la
colaboracion de las unidades que componen esas Ultimas Dependencias, las cuales
son:

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Direccion Financiera

Gestion de Capital Humano

Departamento de Proveeduria

Archivo Central

Contraloria de Servicios

Ademas, se adiciona informacion de otras areas, con que el suscrito ha estado
laborando y coordinando en este cargo, como es el caso de las Comisiones de Calidad
y Gestion Ambiental.
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II. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL ADMINSTRATIVA

Departamento de
Departamento de Departamento de Tecnologias de Direccion de Gestion
Proveeduria Servicios Generales Informacion y del Capital Humano
Comunicacion

Direccion Financiera

Archivo Central Contraloria de

Sernvicios
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ll.INFORMACION FUNCIONAL DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA DGAF

Direccién Financiera: Planea, dirige, organiza, coordina, supervisa y controla las
actividades que realizan los Departamentos de Presupuesto, Tesoreria, Transferencias
y Contabilidad, para administrar los recursos de la Hacienda Publica asignados al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el analisis juridico, contable y
financiero de manera eficiente y suficiente que cumpla cabalmente con la funcion en
apego total a la normativa vigente.

Departamento de Proveeduria Institucional: Tramita los procedimientos de
contratacion administrativa que interesen al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
asi como realizar los procesos de almacenamiento y distribucién o trafico de bienes y
llevar un inventario permanente de todos sus bienes, todo de acuerdo con la
legislacién vigente y la disponibilidad presupuestaria de este Ministerio.

Direccion Gestion del Capital Humano: Provee, en forma oportuna, el recurso
humano idoneo para las diferentes dependencias del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, desarrollando su potencial y autorrealizacion a través de un
adecuado clima organizacional y de una cultura de compromiso que conduzcan a una
vocacion de servicios y contribuyan, de modo efectivo, al cumplimiento de las metas y
de las estrategias institucionales para brindar servicios eficientes y de calidad.

Departamento de Servicios Generales: Brinda y garantiza, con recursos internos o
externos, una prestacion de servicios de informacion al usuario, mensajeria,
mantenimiento y transporte que satisfaga las necesidades institucionales.

Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion: Administrar las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones del MTSS, alineado con el Plan
Estratégico y con el Plan Operativo del Ministerio, segun los planes y programas del
sector, disefiando programas y ejecutando acciones dirigidas a la capacitacion y
desarrollo tecnoldgico, con el fin de satisfacer las necesidades de la institucion,
simplificando y mejorando los procesos internos y hacia el ciudadano.

Archivo Institucional: Gestion y custodia de documentos institucionales de
conformidad con los lineamientos de Archivo Nacional.
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IV.CUADRO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DEL MTSS Y SU RESPONSABLES

Responsables por Programas Presupuestarios

Programa Presupuestario

Nomenclatura

J efe

Oficial Mayor y Director General Administrativo y

72900 Actividades Centrales . .
Financiero
73100 Asuntos del Trabajo Rodrigo Acufia Montero
73200 Desarrollo y S eguridad S ocial Alfredo Hasbum Camacho
73201 .. - .
Gestion y Administracion de FODES AF Amparo Pacheco
(subprograma)
73202
E . . .
(subprograma) mpleo y S eguridad S ocial Andres Romero Rodriguez
73300 Tribunal Administrativo de la S eguridad S ocial Carla Navarrete
73400 Pensiones y J ubilaciones E lizabeth Molina S oto
24300 Regimenes de Pensiones (para pago de pensiones administradas porel E lizabeth Molina S oto

MTSS)
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V. PRESENTACION DE LIQUIDACION INSTITUCIONAL
A MARZO DEL 2016

Cuadro adjunto. Fuente Direccion Financiera.

VI.TEMAS ATENDIDOS Y TRAMITADOS EN
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Solicitudes de Cargas a Contratos y Contratos Nuevos:

-Ascensores Azmont

-Ascensores SCHINDLER

-Bombas de Agua Gines

-Cerrajeria

-Correos de Costa Rica

-Edificio Aurora

-Extintores

-Fotocopiadora JAC

-Fumigacion

-Limpieza Dequisa

-Mantenimiento de Vehiculos
-Seguridad y Vigilancia

-Soda del Ministerio

-Mantenimiento Preventivo aire acondicionado Chiller (en trdmite pendiente de incluir
en el SICOP)

-Mantenimiento y Recarga de Extintores
-Remate de Vehiculos

VIl. TEMAS ATENDIDOS Y TRAMITADOS EN
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION

Solicitudes de Cargas a Contratos y Contratos Nuevos:

-Alquiler 20 computadoras

-Alquiler 20 impresoras

-Alquiler de 81 computadoras

-Boveda digital

-Méster Lex

-Mensajeria en la Nube

-Alquiler de equipo de coOmputo nuevo contrato (en tramite pendiente de incluir en el
SICOP)

Teléfono: 2221-0438 * Central Telefénica: 2542-0000 * www.mtss.go.cr
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VIll. TEMAS RELEVANTES Y URGENTES, ENTRE OTROS

Ademas, durante mi gestion como Oficial Mayor y Director General Administrativo
Financiero, se lograron cumplir varias de las metas y objetivos propuestos, entre los
cuales se destacan:

-Ejecucion Presupuestaria 2016:

Por otra parte, se realizo la coordinacion entre las Jefaturas de la Direccion General
Administrativa y financiera con la Direccion General de Planificacion para realizar el
“Taller Buenas Practicas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria
en el MTSS”, a partir de tres momentos (etapas), considerando el periodo actual en
gue estamos: Ejecucion, Seguimiento y Formulacion y Evaluacion.

El objetivo principal de este taller, es potenciar y refrescar conocimientos de los
responsables de gestién, a partir de insumos y lineamientos ya existentes, que
conlleven a una mejor planificacion, ejecucién y seguimiento de la programacion
presupuestaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en 2016 y 2017.

Es importante mencionar, que por parte de Gestion de Capital Humano, se realizé la
logistica necesario con el propésito de que éste, fuera reconocido a avalado por la
Direccion General del Servicio Civil e incluido en el Plan Institucional de Capacitacién
del MTSS, para el 2016.

La fecha propuestas son 12, 14 y 15 de abril del presente afio, no obstante debido a
los movimientos en la Administracién Superior, se a realizado la comunicacién que el
mismo queda pendiente de asignar la fecha de reprogramacion, por lo que este tema
debe de reprogramarse para dar pie a una buena coordinacién, comunicacion y
planificacion de este importante tema institucional.

Asimismo, me permito adjuntar oficio MTSS-OM-0413-2016 del 05 de abril del 2016,
suscrito por el Lic. Fabricio Chevez Ramirez, Asesor de la Oficialia Mayor y Direccion
General Administrativa y Financiera, mediante el cual se brinda informacion
relacionada con los tramites vinculados al presupuesto del programa y al plan de
compras, que el programa debe realizar para atender las necesidades del afio 2016,
para lo cual ademas anexo la siguiente informacion:

Anexo 1: Detalle de Tramites a realizar (Partida 1 Servicios)

Anexo 2: Detalle de Tramites a realizar (Partida 2 Materiales y Suministros)
Anexo 3: Detalle de Tramites a realizar (Partida 5 Bienes Duraderos)

Anexo 4: Plan de Compras Institucional Afio 2016, Programa 72900
(Actividades Centrales)

e Anexo 5: Porcentaje de Ejecucion por partidas al 05 de abril del 2016 Programa
72900 (Actividades Centrales)
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Anexo 6: Detalle de Ejecucion presupuestaria al 05 de abril 2016 Programa
72900 (Actividades Centrales)

-Cuotas presupuestarias del segundo trimestre méas el saldo de la
cuota del primer trimestre
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-Presentacion de Modificacion Presupuestaria:

A concatenacion detallo cuadro, donde se detallan las fechas de las modificaciones
presupuestarias:

FECHAS DE PRESENTACION

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
2016

ANTE LA DIRECCION FINANCIERA

DECRETOS
MES SALDOS

NEGATIVOS PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA

ENERD (COMPROMISOS NO

DEVENGADOS) 15/01/2016

JFEERE@ ) 19/02/2016 B

ABRIL | os/oaj2016

IUNIO . 27/05/2016

SEPTIEMBRE _ 16/09/2016
DGPN-H-002 | DGPN-H-003 | DGPN-H-005 | DGPN-H-006 | DGPN-H-007

-SubPartida de Jornada Extraordinaria:

Con esta subpartida, se han generado muchos inconvenientes, cuando se justifico por
primera vez por parte de este Ministerio para el ante proyecto de presupuesto 2016, se
fue por un monto de ¢7.000.000.00, mismo que fue modificado por la Direccion de
Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda enviando a la Asamblea Legislativa
por €¢1.824.375.00 y de esta ultima institucion lo que se asigno a nuestro Ministerio
para el 2016, fue ¢1.824.375.00.

A la fecha se presento han presentado dos modificaciones, de la cual la de febrero
Presupuesto Nacional no la autorizO y nuevamente estamos presentando esta
modificacién ante la Oficialia Mayor por un monto de dos millones de colones, esto
mediante oficio MTSS-GCH-724-2016 del 08 de abril del 2016, para atender los
Despachos de la Administracion superior, situacion que esperamos ver si se autoriza o
no, es importante resaltar que mediante correos, la Direccion de Gestion de Capital
Humano a informado que el monto que a la fecha queda es de ¢400.000.00, para
hacer frente a esta partida, tema conocido por los Despachos de los Sefiores Ministro
y Viceministro Area Laboral.
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-Cuadro plazas vacantes a Nivel del MTSS, al 30 de marzo del 2016:

Cuadro suministrado por la Direccion de Gestion de Capital Humano.

PROGRAMA 729
UBICACION
# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO PRESUPUETARIA CONDICION/ESTADO PRESENTACION DE JUSTIFCACIONES
1 97911 |Ofic.CS 1 Labores varias |Ma. Angelica Campos Servicios Generales Pension 01/03/2015 OFCIO DE SERVICIO CIVIL
2 37792 Prof. SC2 Derecho Ana Lucia Cordero Ascenso Interino Vacante
Ascenso Interino-CONGELADA NO AUTORIZADA STAP-0119- |OFICIO DE RECONSIDERACION DMT-198
3 55229 |Prof.SC2 Auditoria Edda Zamora Auditoria 2016 16/02/16
4 97919 |Conductor SC1 Veh. Liv. Ramirez Ramirez William | Transportes Pension 01/10/2015 CONGELADA
5 55204 |Prof.SC1-A Adm. Gen. Pedro Mufioz Proveeduria Congelada 02/02/2016
6 16289 |Prof.Jefe SC2 | Adm.Rec.Hum. [Mario E. Bolafios GCH PSS PARA OCUPAR PUESTO EXCLUIDO NO SE CONGELA
JUSTIFICADONSE OFICIO DMT-0199 DEL
7 48279 |Prof.SC2 Adm. Gen. Karla Rosales GCH Ascenso Interino 16/02/2016 16/02/2016
8 97914 |Ofic. CS 2 Labores varias |Edith Marin Servicios Generales Vacante (se puede utilizar H-23)
9 16269 |Prof.SC2 Derecho Emily Vargas Rivera Juridicos PSS SE PUEDE JUSTIFICAR ANTE LA ADM.
10 48283 |Prof.SC3 Derecho Sandra Chacén Despacho Nombramiento en puesto excluido CONGELADA
PROGRAMA 731
ASUNTOS DEL TRABAJO
# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO UBICACION CONDICION/ESTADO
PROPUESTA DE OFICIO PARA FIRMA
11 37770 |Ofic.SC1 Labores varias |Rosa Solorzano Pérez Zeledén Pension 16-02-2014 CONGELADA DEL MINISTRO
Pension 01-04-2015 CONGELADA NO AUTORIZADA STAP-0119{OFICIO DE RECONSIDERACION DMT-
12 48263 |Técnico SC3 Insp. Lab. Alba Rosa Ruiz Heredia 2016 0133 DEL 09/02/2016
13 37818 Prof. SC 2 Insp. Lab. Jorge Correa Watson Turrialba AUTORIZADA STAP-0119-2016 DEL 25-01-2016
14 37985 [Prof. SC1-A Adm. Gen. Yadira Matamoros Medicina e Higiene AUTORIZADA STAP-0119-2016 DEL 25-01-2016
15 48269 |[Prof. Sc 2 Insp. Lab. Maribel Umafia Heredia Ascenso Interino 01-07-2015 CONGELADA
16 37787 |Gerente SC 3 N/A Eugenio Solano C. Asuntos Lab. Pension 01/09/2015/ OFICIO DG-022-2016 AUTORIZADA
PENSION 01/11/2015 CONGELADA NO AUTORIZADA OFICIO DE RECONSIDERACION DMT-
17 28244  |Técnico SC3 Insp. Lab. Fco Mora Gonzalez Inspeccion STAP-0119-2016 0133 DEL 09/02/2016
JUSTIFICADONSE OFICIO DMT-0149 DEL
18 356086 |[Prof.SC2 Derecho Oscar Fallas Inspeccion Fallecimiento 21/12/22015 08/02/2016
JUSTIFICANDOSE OFICIO DMT-335
19 9211 Prof.SC2 Insp. Lab. Gerardo Calvo Inspeccion Pension 01/01/2016 CONGELADA DEL 30/03/2016
Adm Rec Hum
(Adm. Pension 01/02/2016 NO SE CONGELA ES JEFATURA
20 37999 [Prof.Jefe SC2 De Salarios) [Jose Pablo Carvajal Salarios Minimos (PROMOCION INTERNA)
JUSTIFICANDOSE OFICIO DMT-335
21 2496 Prof. SC2 Insp. Lab. Juan José Vargas Insp. Alajuela Pension 01/02/2016 CONGELADA DEL 30/03/2016
JUSTIFICADONSE OFICIO DMT-0149 DEL
22 37954 |Prof.SC2 Derecho Maria Aguilar Cordoba Relaciones Laborales Pension 01/02/2016 CONGELADA 08/02/2016
OFICIO DE PROPUESTA PARA FIRMA
23 97958 |Ofic. SC1 Labores varias |Ana Isabel Quiros Inspeccion Region Central [Pension 01/02/2016 CONGELADA DEL MINISTRO
24 37976 |TécnicoSC3 Insp. Laboral |Alvarado Zamora Raul Insp. Zona Santos Pension 01/04/2016 CONGELADA
25 78867 [Ofic.SC1 Labores varias |Carlos Izaguirre Alajuela Pension 16/03/2016 CONGELADA
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PROGRAMA 73201.01.0001
DIRECCION DE ASIGNACIONES FAMILIARES
# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO UBICACION CONDICION/ESTADO
PROPUESTA DE OFICIO PARA FIRMA

26 55248 [Prof. SC2 Trab. Social |Zaida Castro Control y Seg.-Desaf Pension 01/02/2016 CONGELADA DEL MINISTRO
27 15426  |Prof. SC2 Adm. Gen. David Cordero Gestion de Cobros Ascenso interino CONGELADA

PROGRAMA 73202.02.0001

DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO

# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO UBICACION CONDICION/ESTADO
28 36265 [Prof.Sc 1-B PSICOLOGIA |Karen Monge Fallas Empleo Vacante (se puede utilizar H-23)

PROGRAMA 73202.03.0001

DIRECCION ECONOMIA SOCIAL SOLIDARIA
# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO UBICACION CONDICION/ESTADO
29 369592 [Prof.Jefe SC1 Economia Nueva DESS S. P. Utilizar STAP 2928-2014
JUSTIFICADONSE OFICIO DMT-244 DEL

30 55230 |Prof.Sc 2 Trabajo Social [Sonia Sanchez Empleo Pension 01/02/2016 CONGELADA 25/02/2016
31 48283  |Prof.SC3 Derecho Sandra Chacén Despacho Nombramiento en puesto excluido CONGELADA

TRIBUNAL 73300.01.0001
# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO UBICACION CONDICION/ESTADO

Renuncia interina 16/02/2016 SE PUEDE UTILIZAR TIENE P-10
32 15210 |Abogado (PSC 2) Derecho Gomez Ramirez Lilibeth Tribunal (tenemos condicion especial para Tribunal)
Renuncia interina 16/02/2016 SE PUEDE UTILIZAR TIENE P-10
33 360726 |Abogado (PSC?2) Derecho Lindsay Villegas Tribunal (tenemos condicion especial para Tribunal)
PROGRAMA 734
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

# PUESTO CLASE ESPEC EXFUNCIONARIO UBICACION CONDICION/ESTADO
34 98773 |Prof.SC2 Derecho Luis Fdo. Lépez Baltodano |Direccion Nac. Pensiones [Ascenso Interino CONGELADA
35 105645 |Prof. SC 2 Adm. Gen. [Mariane Hutt DNP PSS CONGELADA
36 21166 |Téc.Infor.1 Digitacién Marvin Brenes DNP Ascenso Interino CONGELADA 30/03/2016
37 371765 |[Prof. SC2 CREACION STAP-0119-2016
38 371766 |Prof. SC2 CREACION STAP-0119-2016
39 371767 [Prof. SC 2 CREACION STAP-0119-2016
40 371768 |Prof. SC2 NO AUTORIZADA STAP-0119-2016
41 371769 |[Prof. SC2 NO AUTORIZADA STAP-0119-2016
42 371770 [Prof. SC 2 CREACION STAP-0119-2016
43 371771 |Prof. SC2 CREACION STAP-0119-2016
44 98752 [Prof. SC 2 Adm. Gen. [Ida Luz Valverde Castro[DNP Pension 04/02/2016 CONGELADA
45 48250 [Prof.SC2 Derecho Alexander Vindas Traslado Inter. Inter. 22/02/2016 al 16/08/2019 CONGELADA
46 97864 |Prof.SC2 Trabajo Social |Helen Rodriguez N. en el PANI 07/04/2016 al 07/07/2016 SE PUEDE USAR
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-Gestion del Tema Eléctrico en el Edificio Central del Ministerio:

Mediante Oficio OM-071-2016 del 20 de enero del 2016, se informd al sefior Ministro
de ese entonces, sobre los hechos acontecidos en ocasion del traslado de la Direccion
de Pensiones y de los problemas eléctricos urgente que tiene el Edificio Benjamin
Nufiez.

De ahi que cuando se genera el Diagnostico por parte del Instituto Nacional de
Aprendizaje, el mismo es comunicado formalmente mediante oficio OM-127-2016 del
26 de enero del 2016 al sefior Exministro de Trabajo Victor Morales Mora.

Es importante acotar en este punto, que por motivos de la renuncia abrupta de la Ing.
Graciela Alfaro Fernandez, a partir del 16 de febrero del 2016, se logro con el apoyo
del Departamento de Gestion de Capital Humano, que ingresara a partir del 22 de
febrero del 2016, ingresara el Ing. Adrian Cordero, al Departamento de Servicios
Generales a las ordenes del sefior Arturo Rojas Rodriguez, esto para lograr contar con
una persona profesional en el tema, a fin de satisfacer la urgencia en el tema eléctrico
gue viene dandose en el Edificio Central del Ministerio.

-Convenio de apoyo con el Instituto Nacional de Aprendizaje:

Del punto anterior, este Despacho inicio un proceso de coordinacion con el INA, para
lograr colaboracién y apoyo técnico, debido a que a la fecha nuestra institucion no
cuenta con suficiente personal técnico especialista en este tema y ni con recursos
econdmicos suficientes. De ahi el oficio DMT-, donde se gestiona el convenio
correspondiente, el cual estamos a la espera de la respuesta formal por parte de esa
Institucidn para recibir el soporte.

A solicitud de la Direccion General Administrativa Financiera el 15 de enero del 2016,
se gestd acompafiamiento del Instituto Nacional de Aprendizaje, con el objeto de tener
un Diagnostico Técnico sobre la Instalacién eléctrica de las Oficinas que albergan al
MTTS, esté es puesto en conocimiento de las autoridades asi como la parte técnica
del Departamento de Servicios Generales-Ingeniero Electromecénico.

El Instituto Nacional de Aprendiza elabora el informe denominado “Diagnostico Técnico
Instalacién eléctrica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.”. Dado a conocer al
sefior Ministro el 1 de febrero del 2016.

La Direccion General Administrativa Financiera () gesté acompafiamiento del Instituto
Nacional de Aprendizaje para brindar informe al sefior Ministro sobre el Resultado del
diagndstico que fue puesto en conocimiento.

La Gerencia del Instituto Nacional de Aprendiza designa a los ingenios Luis Alejandro
Arias, Rodrigo Barboza y Arbustini Bonilla encargados del diagnéstico.
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La Oficial Mayor y Direccion General Administrativa Financiera gesta ante el Despacho
del Ministro de Trabajo, el envio del “Convenio de Cooperacion Institucional INA-
MTSS”, mismo que ya habia sido revisado por la Direccion de Asuntos Juridicos de
nuestra Institucion, con el fin de que el INA, nos colabore lo antes posible con este
tema, el cual se hace urgente fortalecer al Departamento de Servicios Generales,
debido a que solamente contamos con un ingeniero electromecanico y la situacion
eléctrica es de emergencia.

Asimismo, mediante oficio DMT-0194-2016 del 19 de febrero del 2016, el Despacho
del Sefior Ministro eleva para la respectiva revision y aval el Convenio antes indicado,
para dar solucion al problema eléctrico planteado, ante la Gerencia General del INA.

De lo ultimo que se ha dado seguimiento a este tema, a la compafiera Mavis Arley
Castro, Asesora de la Oficialia Mayor, le han indicado en el INA, que a fecha el mismo
se encuentra en estudio en la Asesoria Legal de esa Institucion.

Ante el conocimiento del nuevo Jerarca, solicite via correo electrénico fechado 23 de
marzo del 2016, a los sefiores Arturo Rojas Rodriguez y Adrian Cordero, Jefe del
Departamento de Servicios Generales e Ingeniero de ese mismo Departamento,
respectivamente, brinden informe detallado del problema eléctrico, por lo que le
transcribo el correo tramitado:

“INFORME ELECTRICO

1 mensaje
Mario Enrique 23 de marzo
Bolafios <mario.bolanos@mtss.go.cr> de 2016, 7:44

Para: "Arturo Rojas (SERV.GENERALES)" <arturo.rojas@mtss.go.cr>, Adrian
Cordero <adrian.cordero@mtss.go.cr>

Cc: Mavis Arley <mavis.arley@mtss.go.cr>, Fabricio Chevez
<fabricio.chevez@mtss.go.cr>, Vanessa Torres <vanessa.torres@mtss.go.cr>

Buenas Arturo y Adrian:

Atentamente les solicito, preparar un informe eléctrico con la informacion que
a la fecha mantenemos del INA, el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, asi
como lo analizado por Adrian. Esto, por los tramites que hemos venido
gestionando con estas dos instancias, las cuales nos han colaborado muy
amablemente y esperamos seguir contando con su apoyo, en virtud a la
limitacion de recursos con que cuenta nuestra institucion, para enfrentar este
problema.

Lo anterior, para presentarlo al futuro Ministro para tomar las medidas
correspondientes.

Saludos y gracias,”
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Sobre este particular, a la fecha los compaferos Rojas y Cordero, aun no_han
presentado el informe requerido, mismo _que se hace urgente y necesario para
proceder _a buscar _soluciones en _este tema, maxime gque no_se cuenta con
contenido _econémico _en el Programa 729, para enfrentar este problema,
situacion _que fortalecimos minimamente en la Subpartida de Materiales vy
Productos Electricos, en la pasada modificacion presupuestaria, esto _por los
escalos recurso _en _este Programa y por las limitaciones de poder _mover los
recursos.

-Cooperacion de apoyo Colegio de Ingenieros y Arquitectos:

Con relacion a este tema y en virtud a la situacion acontecida en la parte estructural
del Edificio Central del Ministerio, se busco la cooperacion del Colegio de Ingenieros y
Arquitectos, el cual a la fecha los compaferos Arturo Rojas Rodriguez y Adrian
Cordero, funcionarios del Departamento de Servicios Generales, estan coordinado lo
correspondiente a este, a quienes se les puede consultar lo pertinente, por lo cual me
permito detallar uno de los correos electrénicos de lo referente a este tema con el
Colegio:

“Peritaje Estructural

4 mensajes

Carlos Murillo <cmurillo@cfia.cr> Il%% abril de 2016,
Para: arturo rojas rodriguez <arturo.rojas@mtss.go.cr>

Cc: "mario.bolanos@mtss.go.cr" <mario.bolanos@mtss.go.cr>, Renan
ESPINOZA ARIAS <jr.aesa@gmail.com>, Olman Vargas <ovargas@cfia.cr>,

Javier Chacén <jchacon@cfia.cr>

Sr. Arturo Rojas Rodriguez
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Buenos Dias don Arturo:

El presente correo es para informarle que en respuesta a la solicitud de
colaboracién; este colegio Federado designé el trabajo para realizar el
peritaje estructural del edificio Pbro. Benjamin Nufiez donde se alojan las
oficinas del Ministerio de Trabajo; al Ing. José Renan Espinoza, especialista
en estructuras y Geotecnia y a su empresa AESA (Asesores Estructurales).

El peritaje tiene como objetivo verificar visualmente lo correspondiente a la
parte estructural del edificio, y recomendar, si es del caso, los trabajos y
estudios a realizar, con el fin de garantizar su funcionamiento, el mismo no
contempla ninguna prueba destructiva y se basara en lo observado en sitio,
esto de acuerdo al expertis de los profesionales con que cuenta la empresa.
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Le agradecemos de ante mano toda la colaboracion que puedan brindarle al
Ing. Espinoza y a su representada en cuanto al acceso y movilidad dentro del
edificio, el tiempo estimado para la realizacion del peritaje es de 3 semanas.

Respecto al peritaje eléctrico, los dos profesionales que realizaron la visita al
edificio coinciden en que toda la instalacion eléctrica debera realizarse nueva
y de conformidad con lo estipulado en el codigo eléctrico vigente. Sin
embargo esperaremos el resultado del peritaje estructural para remitirles un
informe final con las consideraciones del caso.

Habiéndole informado, se despide de usted”
Arg. Carlos Roberto Murillo
Gomez

Jefatura

2202 3900 ext 4066
* www.cfia.or.cr

arturo rojas rodriguez <arturo.rojas@mtss.go.cr> 7 de abril de
2016, 12:09

Para: Carlos Murillo <cmurillo@cfia.cr>

Cc: mario.bolanos@mtss.go.cr, Renan ESPINOZA ARIAS
<jr.aesa@gmail.com>, Olman Vargas <ovargas@cfia.cr>, Javier Chacon
<jchacon@fcfia.cr>, Adrian Cordero <adrian.cordero@mtss.go.cr>, Fabricio
Chevez <fabricio.chevez@mtss.go.cr>, Gabriela Sanchez
<gabriela.sanchez@mtss.go.cr>, Vanessa Torres <vanessa.torres@mtss.go.cr>

Buenas tardes don Carlos:

Una vez mas agradecemos los buenos oficios interpuestos en este tema de
urgencia para el Ministerio de Trabajo. Estaremos atentos y dispuestos a
recibir al Ing. Espinoza; conforme su programacion.

Saludos

De: Carlos Murillo [mailto:cmurillo@cfia.cr]
Enviado el:jueves, 07 de abrii de 2016 11:10 a.m.
Para: arturo rojas rodriguez
CC: mario.bolanos@mtss.go.cr; Renan ESPINOZA ARIAS; Olman Vargas;
Javier Chacon

Asunto: Peritaje Estructural
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-Gestion de tramites del Aire acondicionado en el Edificio Central del
Ministerio:

Un tema importante y delicado dentro de nuestro Edificio Central de la Institucion, para
con este proceso los compaferos Arturo Rojas y Adrian Cordero, del Departamento de
Servicios Generales tienen la labor y la responsabilidad de llevar a cabo todas las
coordinaciones de este proceso, principalmente por lo que a la fecha ha venido
presentando con el Chiller. Esto, respetuosamente se hace prioridad para la
Administracion ya que debemos de lograr mantener el sistema de aire acondicionado
en las mejores condiciones, pero las limitaciones presupuestarias y de recurso
humano lo limitan.

-Creacion de Bodegas para el Almacenamiento de Bienes en Desuso
y Desecho:

Siendo que la Institucion carece de Bodegas de Almacenaje de activos en desuso y en
deshecho, se vio en la necesidad de coordinar con el Departamento de Servicios
Generales y la Directora de Asuntos Juridicos con el fin de habilitar espacios libres y el
area de parqueo del Edificio Aurora, para contar con un recinto que albergue todos
estos bienes que deben ser dados de baja ante el Sistema SIBINET de una forma
ordenada y coordinada con la Unidad de Activos de la Proveeduria Institucional.

Es tema, se vuelve trascendental en virtud a que hay muchos activos en desuso y
desecho, los cuales deben ser atendidos por la Proveeduria, lo antes posible, ya que
los mismos se encuentran en las diferentes Dependencias de la Institucion ocasionado
desorden y hasta problemas con el tema de la Saludos Ocupacional, esto porque los
materiales los han puesto en pasillos, ductos y espacios dificiles de los Edificios.

Parte de este tema, se ha querido coordinar con la Comisién de Gestion Ambiental,
para lograr conjuntamente resultados positivos, con el fin de poder recolectar los
bienes a nivel institucional por medio de una Camparfa de Recoleccién a nivel de todo
el Ministerio, donde participen los funcionarios/as, a fin de lograr conciencia con este
tema tan importante que afecta a la Proveeduria Institucional, ya que debe de cumplir
con informes y plazos establecidos por entes Contralores y Fiscalizadores.

- Gestion de seguimiento de acomodo fisico de la Direccion Nacional
de Pensiones y Préstamo de 40 Computadoras de la Direccion
Nacional de Pensiones para con la Direccion General Administrativa
y Financiera:

Con respecto a este tema, me permito transcribir el oficio MTSS-GCH-693-2016 06 de
abril del 2016, suscrito por mi personal, dirigidos a los sefores Elizabeth Molina Soto,
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Directora Nacional de Pensiones y Daniel Sdenz Hernandez, Jefe Depto. Tecnologias
de la Informacion, el cual se aclara la situacion en co6mo queda este tema:

“Conforme, a los términos en los cuales se ha venido trabajando en la cooperacion
entre los programas 729 y 734, con el presente acto administrativo dejo manifesto que
el Convenio de Cooperacion entre la Oficialia Mayor y Direccion General
Administrativa-Financiera y Direccion Nacional de Pensiones, para el préstamo de 40
equipos de computo que vencen el préximo 17 julio del 2016, no sera firmado por el
suscrito, en tanto el 5 de abril del 2016, fui abruptamente depuesto del cargo de
Oficial Mayor y Director General Administrativa-Financiera, por lo que me permito
emitir las siguientes consideraciones:

De las 40 computadoras ya 9 fueron recibidas y asignadas por el Departamento de
Tecnologias de la Informacion para sustituir equipos que vencié el contrato de se tenia
de 20 computadoras, el pasado 23 de marzo en la Direccion General Administrativa,
el cual ha tenido desde el inicio de este proceso a cargo el recibo y distribucion de los
equipos de cOmputo por parte de la DNP, asi entonces quedando pendiente de
entregar y distribuir aproximadamente otras 31, para satisfacer requerimientos de la
DGA.

Ahora bien, para lo que corresponda es necesario indicar que el funcionario que tiene
a cargo el seguimiento y por ende responsable de este cometido, es el Lic. Daniel
Saenz Hernandez, Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién, quien ha
brindado al suscrito la informacion pertinente, de como se ha ido llevando a cabo esta
gestibn, Asi entonces, el citado Departamento, debe suministrar la lista
correspondiente en cuanto a los bienes que seran objeto del convenio, ya que es quien
ha manejado los controles de a quienes se les asignado los equipos, aportados por la
DNP.

Ademas, es importante acotar que en fecha primero de abril del 2016, se llevo a cabo
la dltima reunioén de varias que se convocaron y que dieron inicio de aproximadamente
febrero del presente afio, por el suscrito en mi condicion de Oficial Mayor y Director
General Administrativo, a la cual asistieron los funcionarios/as de la DGA y DNP, que
veniamos participando este tramite, al efecto adjunto registro de firma de asistencia a
la misma.

No omito manifestar, el agradecimiento a la valiosa cooperacion que se ha servido
brindar su estimable persona, para llevar a cabo el convenio de cooperacion,
considerando esta una buena iniciativa, para el uso adecuado de los recursos, con que
cuenta este Ministerio, para realizar las funciones asignadas y asi cumplir con las
metas y objetivos propuestos.

Por ultimo, considera el suscrito que este tramite debe continuarse con el sucesor del
Oficial Mayor y Director General Administrativo Financiero que sea asignado, siendo
gue para cualquier efecto el proyecto del “Convenio de Cooperacién entre la
Oficialia Mayor, la Direccién General Administrativa-Financiera y la Direccion
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Nacional de Pensiones, ambas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”,
gueda en custodia de la Oficialia Mayor y Direccion General Administrativa y
Financiera, a cargo de la Licda. Mavis Arley Castro, Asesora Legal de esa Oficialia.”

El anterior, oficio fue copiado a las siguientes personas, las cuales participaron
activamente en las diferentes reuniones que llevamos a cabo, para coordinar el tema
referente a la distribucion del equipo de cémputo y recolecta de equipos y mobiliario de
la Direccion Nacional de Pensiones, por el problema enfrentado de los activos
ingresados a finales del 2015, para esa Direccién:

Lic. Fabricio Chevez Ramirez, Asesor Oficialia Mayor y DGAF
Lic. Eduardo Arias Cabalceta, Proveedor Institucional

Licda. Maria de los Angeles Picado Gonzélez, DNP

Lic. Manrigue Hernandez Noguera, DNP

Lic. Michael Vargas Lopez, DTIC

Con estos temas, desde meses atrds se venia trabajando arduante, con reuniones
semanales para poder coordinar lo pertinente, esto aunado a lo ya expresado en el
tema del “Gestion del Tema Eléctrico en el Edificio Central del Ministerio”, donde
se analizo la situacion que genero parte del gran problema eléctrico.

-Remate de Vehiculos:

Este Despacho viene coordinando el Remate de 10 vehiculos que fueron
debidamente dados de baja, y se incluyeron en el sistema SICOP, por lo que el 7 de
abril del 2016, se tiene programada la visita previa y el 14 de abril del 2016 se inicia la
apertura del remate en el Sistema.

ITEM | CANT DESCRIPCION VALOR
AVALUO
COLONES
1 1 MARCA DAIHATSU, ESTILO TERIOS, 700.000,00

ANO 1999, COMBUSTIBLE GASOLINA,
MOTOR No. HC0763865, CHASIS No.
JDAJ100G000540916 (antigua PLACA
PE 15-000095)

2 1 | MARCA HYUNDAI, ESTILO ELANTRA, | 200.000,00
ARO 1995, COMBUSTIBLE GASOLINA,
MOTOR No. G4CNR324146, CHASIS No.
KMHJF31MPRU705760 (antigua PLACA
240668)

3 1 | MARCA HYUNDAI, ESTILO TERRACAN, | 1.350.000,00
ANO 2002, COMBUSTIBLE DIESEL,
MOTOR No. D4BH1376054, CHASIS No.
KMHNM81WP2U018925 (antigua PLACA
452991)
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4 1 MARCA TOYOTA, ESTILO CAMRY 200.000,00
GL, ANO 1995, COMBUSTIBLE
GASOLINA, MOTOR No. 5S0399737,
CHASIS No. JT153SVv1000260489
(antigua PLACA 232252)

ITEM | CANT DESCRIPCION VALOR

AVALUO

COLONES

5 1 MARCA TOYOTA, ESTILO CAMRY 200.000,00
GL, ANO 1995, COMBUSTIBLE

GASOLINA, MOTOR No. 5S0404474,
CHASIS No. JT1535V1000266263
(antigua PLACA 232253)

6 1 | MARCA DAIHATSU, ESTILO FEROZA, | 350.000,00
ANO 1999, COMBUSTIBLE GASOLINA,
MOTOR No. 739648, CHASIS No.
JDAOOF30000097204 (antigua PLACA PE
15-000092)

7 1 | MARCA TOYOTA, ESTILO HI LUX, ANO | _ 400.000,00
1990, COMBUSTIBLE  GASOLINA,
MOTOR No. 4Y0257644, CHASIS No.
YN1060001886 (antigua  PLACA
CL110416)

8 1 MARCA TOYOTA, ESTILO LAND 700.000,00
CRUISER, ANO 1985, COMBUSTIBLE
DIESEL, MOTOR No. 3B0698261,
CHASIS No. BJ700000951 (PLACA PE-
15-000081)

9 1 | MARCA DODGE, ESTILO DURANGO,| 700.000,00
ANO 1999, COMBUSTIBLE GASOLINA,
MOTOR NO EXISTE, CHASIS No.
1B4HS28Y7XF536502 (antigua PLACA
PE-15-000133)

10 1 MARCA CHEVROLET, ESTILO CHEVY, 200.000,00
ANO 2001, COMBUSTIBLE GASOLINA,
MOTOR No. 1C212846, CHASIS No.
93CSK80N31C212846 (antigua PLACA
PE-15-105)
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-Apoyo a la Administracion Superior, de informacion para la compra
de otro Edificio Nuevo para el Ministerio.

Por parte de la Oficialia Mayor y Direccion General Administrativa, el compafiero
Fabricio Chevez Ramirez, ha venido trabando con el Despacho del sefior Viceministro
del Area Social y con el Banco Nacional de Costa Rica, ademéas por parte del
Departamento de Servicios Generales, el sefior Adrian Cordero, quien dias atras
siguiendo mis instrucciones presento tres cuadros de propuestas para la distribucion
del las Direcciones que seras ubicadas en el Edificio Nuevo. Esto previa conversacion
con el Despacho del sefior Alfredo Hasbum.

Me permito adjuntar cuadros detallados.

-Situacion del Archivo Central y otros, en el Edificio Nauyaka:

En atencién a este tema, me permito transcribir el correo electrénico gestionado por el
suscrito, donde se abordo la preocupacion del traslado o reubicacion del Archivo

Central por si se cancela el contrato del Edificio Nauyaka, asi como otros servicios:

“Fwd: Respuesta al oficio DNE-238-2016

1 mensaje
Mario Enrique 31 de marzo
Bolafios <mario.bolanos@mtss.go.cr> de 2016, 7:56

Para: Alfredo Hasbum <alfredo.hasbum@mtss.go.cr>

Cc: Fabricio Chevez <fabricio.chevez@mtss.go.cr>, Eduardo Arias
<eduardo.arias@mtss.go.cr>, Vanessa Torres <vanessa.torres@mtss.go.cr>

Buenas don Alfredo:

Atentamente y viendo el oficio adjunto del sefior Proveedor Institucional, le
informo que se hace importante indicar que para el tema del traslado a otro
edificio del Archivo Central, el cual esta ubicado en el Edificio Nauyaka, se
debe realizar una inversién aproximada de 15 millones de colones, de lo
cuales a la fecha no contamos con estos recursos, en el programa 729.
Esto, de acuerdo a la experiencia vivida afios atras, cuan se ubico el Archivo
en el Nauyaka.

Este traslado, conlleva un esfuerzo de mover los 25 vagones que estan en
este Archivo, con el gran volumen de cajas donde se deben trasladar los
expedientes actuales.

Ademas, debemos tener presente el costo del traslado de los aires
acondicionados propiedad del Ministerio, instalados en el Edificio Nauyaka,
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los cuales son necesarios para salvaguardar los documentos, asi como de
los demas equipos instalados en las diferentes oficias de ese edificio.

De lo anterior, se hace urgente respetuosamente conocer si esto se llevara a
cabo de esta manera, en virtud de que de ser asi, debemos proceder lo
antes posible a realizar una modificacion presupuestaria ( la proxima
modificacion esta para el 09 de abril), para obtener estos recursos a efecto
de satisfacer esta emergencia. Esto aunado, a que para poner en marcha el
Archivo en otro Edificio, debemos hacer nuevas contrataciones de instalacion
de vagones y aires acondicionados, tiempo que aproximadamente se llevaria
unos 6 mese.

De lo anterior, debemos de gestionar dentro de otras cosas los traslados de
las lineas dedicadas para internet, ubicadas en ese edificio que son pagadas
con fondos del MTSS, asi como el tema de la seguridad.

Cualquier inquietud o duda estamos para setrvirle.
Saludos cordiales,

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Roxana Delgado <roxana.delgado@mtss.go.cr>

Fecha: 30 de marzo de 2016, 15:18

Asunto: Respuesta al oficio DNE-238-2016

Para: Andres Romero <andres.romero@mtss.go.cr>

Cc: Alfredo Hasbum <alfredo.hasbum@mtss.go.cr>, Monserrat Diaz
<monserrat.diaz@mtss.go.cr>, Mario Enrique Bolafios
<mario.bolanos@mtss.go.cr>, Vanessa Torres
<vanessa.torres@mtss.go.cr>, Flor Gomez <flor.gomez@mtss.go.cr>,
Eduardo Arias <eduardo.arias@mtss.go.cr>

Buenas tardes

Con indicaciones del Lic. Eduardo Arias Cabalceta le remito el oficio PI-
MTSS-0212-2016.

Roxana Delgado Madrigal
Proveeduria Institucional

Tel: 2542-00-18

PI-MTSS-0212-2016 Lic. Andrés Romero Rodriguez,
7 respuesta al oficio DNE-238-2016.pdf
176K”
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-Comision de Gestion Ambiental:
Esta es una comision esta integrada por los comparieros/as:

Eduardo Diaz Aleméan, Coordinador

Hellen Somarribas Segura, Secretaria

Dunia Ramos Martinez

Daniela Vasquez Madrigal

Candi Retana Monge, representante de AFUMITRA

En la misma, se sesionaron en varia ocasiones, generandose una serie de oficios
donde se solicitaban a diferentes funcionarios del Ministerio requerimientos para
satisfacer necesidades de esta comision, ademas, contamos con la presencia de una
funcionaria de la UNA, la cual nos asesor6 en tema de interés de esta comision, esto
por gestiones realizadas por él suscrito para satisfacer el requerimiento, previa
autorizacion verbal del Despacho del Sefior Ministro.

Un aspecto importante a indicar con esta comision, propuse se realizara una Campafia
de Limpieza de Activos, la cual venia a colaborar fuertemente con la situacion
acontecida con la Proveeduria Nacional, para generar conciencia en esta materia,
propuesta que quedo pendiente de finiquitar detalles, situaciéon que debe de darsele
continuidad para satisfacer la Politica de Carbono Neutral al 2021.

Asimismo, me permito indicar que se encuentra pendiente de emitir la Directriz, sobre
“Lineamientos para el efectivo cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental
Institucional 2015-2019”.

-Comision de Gestion de Calidad:

Esta Comision, fue creada con la finalidad de mejorar todos y cada uno de los
servicios que se brindan en el MTSS, mediante la formulaciébn de una politica de
calidad Ministerial, la que refleja el compromiso de implantar un sistema de gestion de
la calidad orientado a prestar servicios eficientes y eficaces que satisfagan las
necesidades mas inmediatas, al menor coste posible, que se ofrecen a la sociedad
costarricense y a la mejora continua.

Es asi, que la politica de calidad vendra a establecer el marco en el que el Ministerio
se movera. Esta se defini6 de manera que estuviera alineada segun metas
organizacionales (mision, visidn, objetivos estratégicos) planteadas en el Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 y las expectativas y necesidades de los clientes
(internos y externos), por lo que proporcionara la base necesaria para la definicion de
los objetivos de calidad, es decir, estos deben ser coherentes con los lineamientos de
la politica.
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Es importante indicar que para la conformacion de la Comision de Calidad se cont6
con el apoyo y participacion, tanto del Despacho del sefior Ministro; como de las
diversas Dependencias de esta Institucion.

Ahora bien, entre los logros importantes alcanzados estadn las siguientes alianzas
estratégicas, con el objetivo de fortalecer y facilitar el trabajo que realiza la Comision,
a través de los aportes que brinden, dada su experiencia, conocimientos y recursos,
abalada por la Administraciéon Superior:

-Con el Organismo Internacional de la OIT, instancia que ha demostrado mucho
interés en colaborar, en virtud al tema tan trascendental que se trata. Por lo que se
llevaron a cabo talleres y se trabajo el tema de como lograr una politica de calidad
para el MTSS.

-Compaiiia INTEL, en la cual con la colaboracion del sefior Roger Hernandez, Experto
en Calidad de esa empresa, se llevaron a cabo dos charlas:

La primera dirigida a los miembros de la Comision de Gestion de Calidad en el MTSS.
La segunda, para los 25 funcionarios/as de las diferentes Dependencias de este
Ministerio, que fueron nombrados como Enlaces de Calidad.

En estas reuniones, se trataron conceptos tedricos de Calidad, asi como conocer la
experiencia exitosa de los anfitriones, mismos que amablemente brindaron una serie
de estrategias y metodologias que bien podrian ser implementados en esta Institucion.

-La otra cooperacion que se entabld, fue con el Programa de Estudios de Calidad,
Ambiente y Metrologia (PROCAME) de la Universidad Nacional de Heredia, el cual
mediante su Directora la sefiora Ligia Bermudez Hidalgo, nos brindaron el apoyo
técnico para la redaccion de la Politica de Calidad. Esta Politica ya se encuentra
depurada y mediante un proceso de publicacion y aprobacion de parte de todos/as
los/as funcionarios/as de este Ministerio se logré consolidar. Asimismo, en las Ultimas
semanas se trabajé con los objetivos, indicadores, metas, estrategias y lineas base, de
esta Politica, los cuales se encuentran en un 95% de nivel de avance, no obstante una
vez concluidos se pretendia, del mismo modo que con la Politica, someter a la
aprobacion de los funcionarios/as mediante la respectiva publicacion.

Ademas, se realizaron dos reuniones con la Asociacion de Funcionarios/as del
Ministerio de Trabajo (AFUMITRA), a fin de involucrarlos en este proceso e informarlos
en las diferentes gestiones que se estaba desarrollando, incluso se les solicitd la
posibilidad de contar con uno de sus representantes entre los miembros de la
Comision, de ahi la designacion de la sefiora Candy Retana Monge.

Por otra parte, se llevé a cabo un Concurso Institucional para la creacion de un Logo
que identificara el proceso de calidad en el MTSS, con la idea de que los/as
funcionarios/as que lo desearan presentaran su propuesta, la cual al final se publicaria
con las demas presentadas, con la posibilidad de que los mismos funcionarios/as
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votaran y fueran quienes eligieran al Logo ganador. Esto, se llevdé a cabo con el
objetivo de involucrar e identificar en el tema a los compafieros/as. El logo ganador fue
el del sefior Edgar Cascante Zufiga, funcionario del Departamento de Asuntos
Internacionales de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Ademas, se iniciaron las gestiones para lograr cooperacion para la compra de
camisetas que identifiquen el tema de Calidad, como una estrategia de venta de
producto y visualizacién del Proceso.

Aunado a lo anterior, se logré la colaboracion de la Licda. Elizabeth Molina Soto,
Directora Nacional de Pensiones, para que el compafiero Manrique Hernandez
Noguera, quien es de profesion Ingeniero Industrial, colaborara con la Direccion
General de Planificacion en la recoleccion de datos y en el estudio de tiempos y
movimientos en la Direccion Nacional de Pensiones, proceso que se encuentra en sus
primeros pasos.

Por otro lado, la Comision de Gestion de Calidad se reunié 10 veces desde el 08 de
enero y hasta el 3 de marzo del presente afio, en las que se redactaba una minuta
para cada una de las sesiones, mismas que se encuentran debidamente avaladas por
los miembros.

Adicionalmente, es importante mencionar que esta Dependencia cuenta con 4 tomos
del expediente de Gestion de Calidad del MTSS, en el cual se plasman, todas las
acciones administrativas realizadas.

-Juntas de Guerra y Gracias:

La junta de Guerra fue atendida el 24 de febrero del 2016, en conjunto con las sefioras
Elizabeth Molina Soto Directora Nacional de Pensiones y la sefiora Martha Zamora
Castillo Directora de Seguridad Social, en dicha sesion fueron atendidas 33 solicitudes
de Pension, expedientes que fueron presentadas al ceno de la junta por la compafiera
Natalia Meneses de la Direccion Nacional de Pensiones, quien llevan este tema.

Muy a pesar de las gestiones realizadas en tiempo por esta Institucion, el acuerdo de
nombramiento del suscrito ante la Junta de Guerra, no fue firmado por el sefior
Presidente de la Republica, de ahi que no se pudo llegar a cabo ninguna convocatoria
por esta junta.

Por otra parte este Despacho gesto mediante oficio OM-143-2016 del 25 de enero del
2016, formal solicitud al Licenciado Miguel Alberto Campos Zamora funcionario de la
Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda, a efecto de conformar en pleno dicha
junta, sin obtenerse a la fecha una respuesta positiva.

Ante la falta de respuesta del sefior Campos Zamora se solicitd mediante oficio MTSS-

OM-252-2016 del 18 de febrero del 2016, al Licenciado Helio Fallas Ministro Ministerio
de Hacienda, nombrar o designar un nuevo miembro y su respectivo suplente, para no
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ver afectadas las sesiones y por ende un sin fin de personas que requieren de pension
por los Regimenes supra citados, sin obtener resultado positivo.

-Sistema de Inventario para el Departamento de Proveeduria:

Con referencia a este tema, es importante que la Administracion apoye a la
Proveeduria Institucional, para que pueda retomar el tema del Sistema de Inventario,
mismo que a la fecha lo estan analizando para ponerlo lo antes posible en préctica, ya
gue en ausencia de este el mismo general un alto volumen de trabajo a lo interno de
esa Proveeduria y atrasa los procesos de almacenamiento y distribucion de los
mismos. Este tema puede ser consultado a los comparieros Eduardo Arias Cabalceta
Proveedor Institucional y Fabricio Chévez de la Oficialia Mayor.
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-Flotilla Vehicular en el MTSS:

Actualmente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuenta con una flotilla vehicular de 66 vehiculos los cuales se
encuentran en uso, ante la falta de controles existentes el suscrito solicitd mediante oficio MTSS-OM-0234-2016 al Lic.
Arturo Rojas, Jefe del Departamento de Servicios Generales, informe sobre el estado actual, tipo de reparaciones, uso
efectivo de la flotilla vehicular, ubicacién del vehiculo y quien es la persona responsable del mismo, para que puedan
circular sin ningun problema, a lo largo del Territorio Nacional.

Del punto anterior, el Departamento de Servicios Generales, remite informe mediante oficio MTSS-DSG-0101-2016 08
de marzo de 2016.

Es importante indicar que el Remate de 10 vehiculos se encuentra incluido en el sistema SICOP, se tiene programa la
visita previa para el 07 de abril del 2016 y el 14 de abril del 2016, se inicia la apertura del remate en el Sistema, esto a
cargo de la Proveeduria Institucional.

Me permito detallar, cuadro de la Flotilla Vehicular a cargo de Servicios Generales:

Flota Vehicular Registrada En EIRegistro Nacional A Nombre Del Ministerio De Trabajo Y S eguridad Social.
Dados De Baja Mediante Resolucién 1030-2008
Marzo 2016
Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje |Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacién Necesaria Observaciones Adicionales
" . . . Dados de baja, sin
1 137962 [Mitsubishi Montero [ 1989 DL044VKJ 400289 Diesel NO Ubicado . o . .
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
2 | pe-15-052 |1OVOR Land 1985 81700000913 Diesel NO Ubicado | D200s de baja, sin y )
Cruiser desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
3 | pe-15.057 |1OVOR Land 1985 BJ700002316 Diesel NO Ubicado | D200s de baja, sin
Cruiser desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
4 | PE-15-073 |Mitsubishi Montero | 1889 | DLO044VKJ400297 Diesel NO Ubicado | D200s de baja, sin y _
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
5 | PE-15-076 |S uzuki Moto 1990 SF11A115161 Gasolina NO Ubicado | D2d0s de baja, sin
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
6 | PE-15-078 |S uzuki Moto 1990 SF11A115291 Gasolina NO Ubicado | D200s de baia,sin 3 )
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
D —
7 | PE-15-87 [Yamaha Moto 1997 375042153 Gasolina NO Ubicado ados de baja, sin _ _
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
8 | PE-15-88 |Yamaha Moto 1997 375042150 Gasolina NO Ubicado | D2d0s de baia,sin y )
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
9 | PE-15-89 |Yamaha Moto 1997 375042144 Gasolina NO Ubicado | D200s de baja, sin )
desinscribir Ver Resolucién de baja 1030-2008
10 | PE-15-90 |Yamaha Moto 1997 375042154 Gasolina NO Ubicado | D2d0s de baia,sin - .
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
11 | PE-15-84 |Yamaha Moto 1997 375042147 Gasolina NO Ubicado | D2d0s de baia,sin g )
desinscribir VerResolucién de baja 1030-2008
12 | PE-15-98 |ChevroletS-10 2000 | 9BG138AS 0YC 414452 Gasolina NO Ubicado | D200s de baja, sin y )
desinscribir Ver Resolucién de baja 1030-2008
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Flota Vehicular Registrada En El Registro Nacional A Nombre Del Ministerio De Trabajo Y Seguridad S ocial.

Marzo 2016
Desinscritos
Placa Marca Modelo Numero | Cilindraje | Tipode | Asignado |Pertenece| Estado |Detalle de Observaciones
Desde el 22/02/16 no
aparece enel
NO Registro de la
1 PE-15-15 [Toyota Rural 1979 Desconocido Ubicado Desinscrito Propiedad, se
desconoce quien lo
desinscribid.
Desde el 22/02/16 no
aparece enel
) NO Registro de la
2 PE-15-29 |Toyota Rural 1979 Desconocido Ubicado Desinscrito Propiedad, se
desconoce quien lo
desinscribid.
Flota Vehicular Registrada En ElRegistro Nacional A Nombre Del Ministerio De Trabajo Y Seguridad S ocial.
Para DarDe Baja
Marzo 2016
Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje [Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria 0:::‘;:::::5
. . - PARQUEO .
1 | PE-15-58 |Nissan720 1987 $1023-163126 2289 cc Diesel Fuera de servicio INSTITUC IONAL para dar de baja En proceso de avalio
para posible remate.
Enproceso de avallo
: : . PARQUEO f para posible remate.
2 | PE-15-077 |S uzuki Moto 1990 SF11A115109 Gasolina Fuera de servicio INSTITUC IONAL para dar de baja
Enproceso de avalio
) B PARQUEO ) para posible remate.
3 | PE-15-86 |Yamaha Moto 1997 375042145 Gasolina Fuera de servicio INSTITUC IONAL para dar de baja
P ARQUEO Enproceso de avalio
4 |MOT-55479|Honda Moto XL125| 1993 | CG125BRE6174770 123 c.c Gasolina Fuera de semvicio INSTITU% ONAL para dar de baja para posible remate.
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Flota Vehicular Registrada En EI Registro Nacional A Nombre Del Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social.

Marzo 2016
En Remate
Placa Marca Modelo Numero | Cilindraje | Tipode | Asignado | Pertenece a: |[Estado Actual|Detalle de Reparacion|Observaciones

. PE-15-92 E::Zj:“ 1999 739648 [1600cc  |Gasolina ::fvrlacse INSPfrfUCICL:;SIAL Para remate
, PE-15-95 ?::ir;itsu 1999 HCO756386 1298 cc  |Gasolina z:fvrlilge |NsPTArrRuC§:U|<§8AL Para remate
3 PE-15-105 |C hevrolet C 2001 1c 2261284 1600 cc Gasolina :o(:?ida INSPTATFUQCUI;SAL Para remate
4 PE-15-133 ngagnego 1999 No existe (5200 cc Gasolina ::fvriiige INSP:FFU(ICLJI;SAL Para remate
. 232252 Zc;yn:’: 1995 |°S 0379973 2164cc  |Gasolina ::fvrlilge |N5PTArFuQcU|cE)|3AL Para remate
. 232253 (T:‘;yn‘:z 1995 |°S 0‘20447 2164cc  |Gasolina .::fvrl?nge INSPfrfUCICL:;gAL Para remate
, 452991 ?Zfrg‘iaa'n 2002 D4BOF5'1376 2500 cc  |Diesel ::fvrzl:e |NsPTArrRuQcU|<§SAL Para remate
. CLélsogls IZZOG Hi 1990  |4Y0257644(2237 cc  |Diesel ::fvr.i.ge |NsPTArFuQcU|<§r(u)AL Para remate
9 24(1:05688 E?;ur:l(rj:i 1995 644(1:1’\:1232 1796 cc  |Gasolina ::fvrlilge |NsPT/-\rrRuQcU|cE)|3AL Para remate

Flota Vehicular Registrada En EIRegistro Nacional A Nombre Del Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social.

Desinscritos

Robados Y No

Marzo 2016
Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje |[Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria ozzei:‘il::;::s

104| PE-15-064 |Lada 2121 1987 | 21210060524528 Gasolina NO Ubicado Robadoy no Ver Oficio Adjunto DT-
desincrito. 115-2006

105| PE-15-066 |Lada 2121 1987 | 21210060524861 Gasolina NO Ubicado Robadoy no ver Oficio Adjunto DT-
desincrito. 115-2006

106 | PE-15-068 |C hevrolet C hevy 50{ 1988 | 9BGTC80JJ1C 127452 Gasolina NO Ubicado Robadoy no Ver Oficio Adjunto DT-
desincrito. 115-2006

107 PE-15-069 |Chevrolet C hevy 50{ 1988 | 9BGTC80J1)C 127714 Gasolina NO Ubicado Robadoy no Ver Oficio Adjunto DT-
desincrito. 115-2006 y DT-223-06
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Flota Vehicular Registrada En EIRegistro Nacional A Nombre Del Ministerio De Trabajo Y Seguridad S ocial.
Sin Desinscribiry Sin Registro

Marzo 2016
- . . . . . . Observaciones
Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje | Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria Adicional
icionales
No hay registro. Revisar
documento adjunto
1 [CL-139261 |Toyota HiLux 1995 RN1067007898 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir firmado por el Lic. Henry
Carvajal
No hay registro. Revisar
2 |CL-181760 |ChevroletS-10 2000 | 9BG138AS0YC414757 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir documento adjunto
firmado porel Lic. Henry
Carvajal
No hay registro. Revisar
3 | pe-15.96 |\ SSenSeNta 1999 | 3N1DBA41S9ZK025359 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir documento adjunto
GXE firmado por el Lic. Henry
Carvajal
No hay registro. Revisar
4 | PE-15-101 |Chevrolet$-10 2000 | 9BG138ASO0YC414789 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir documento adjunto
firmado porelLic. Henry
Carvajal
No hay registro. Revisar
5 | PE-15-102 |ChevroletS-10 2000 | 9BG138AS0YC414702 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir documento adjunto
firmado por el Lic. Henry
Carvajal
No hay registro. Revisar
6 | PE-15-108 |Toyota Starlet 1985 2K0931808 1300 cc Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir documento adjunto
firmado porel Lic. Henry
Camajal
. . ) Donados, Sin No hay registro. Ver
7 |CL-114182 |Toyota HilL 1984 RN46 048714 D | NO Ubicad
82 Toyota Hilux 8 6048 ese O Ubicado desinscribir oficio DGH-431-09
8 |CL-181759 |ChevroletS-10 | 2000 | 9BG138AS0YC 414674 Gasolina NO Ubicado Donados, Sin )
desinscribir No hay registro
9 | PE-15-100 [ChevroletS-10 | 2000 | 9BG138AS 0YC414563 Gasolina NO Ubicado Donados, $in .
desinscribir No hay registro
10 | PE-15-71 |Toyota Jeep 1978 BJ40273229 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir No hay registro
11| 103778 |Ford Laser 1984 SGNHCG02015 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir .
No hay registro
12 | p-15.049 |1OV0R Lend 1985 B170-0000963 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir .
Cruiser No hay registro
13 | pE-15.055 |1 OV0R Land 1985 81700002340 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir _
Cruiser No hay registro
14 | PE-15-074 |Mitsubishi Montero | 1989 DL044VKJ400295 Diesel NO Ubicado Sin desinscribir No hay registro
15 | PE-15-075 |FiatPemios 1989 | 9BD146000J3302539 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir No hay registro
16 | PE-15-14 |S uzuki Moto 1979 Desconocido Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir No hay registro
17 | PE-15-17 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir No hay registro
18 | PE-15-22 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir No hay registro
19 | PE-15-23 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir No hay registro
20 | PE-15-27 [Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir No hay registro
21 | PE-15-30 [Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir No hay registro
22 | PE-15-85 [Yamaha Moto 1997 375042148 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir No hay registro
23 | PE-15-91 [Yamaha Moto 1997 375042141 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir No hay registro
24| go7sy |TOvomLand 1984 HJ60017549 Diesel NO Ubicado Sin desinscribir )
Cruiser No hay registro
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Seguimiento de vehiculos en proceso de reparacion:

En el cuadro que a continuacion se detalla, se hace ver los vehiculos que a la fecha se encuentran en proceso de
reparacion:

Seguimiento de Vehiculos en Proceso de Reparacion

Fechade
Fechade
Orden de Trabajo N° Placa Orden de Monto de Cotizacién Factura N° Factura Monto de Factura KmDe Ingreso |Detalle de Servicio Observaciones Salio de taller
- - Trabaj - - - - - - - -

Reparaciones
realizadas segun
cotizacion aprobada
0T-001-2016 PE-15-131 | 01/03/2016 ¢239.885,00 126852 via correo Si
electronico el 04 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

Cambio de bateria,
aporbado via correo
0T-002-2016 PE-15-134 | 01/03/2016 ¢131.787,00 electronico el Si
04/03/2016 por Allan
Chacén Bolafios .

R eparaciones
realizadas segun la
ST GEiAeTly S e recibieron dos cotizaciones, solo la
0T-003-2016 PE-15-111 01/03/2016 ¢1.543.167,00 235961 aprobada via correo ! No
N segunda fue aprobada.
electronico el 04 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

Reparaciones
realizadas segun la
segunda cotizacion S e recibieron dos cotizaciones, solo la
0T-004-2016 PE-15-112 | 01/03/2016 ¢1.563.302,00 225705 aprobada via correo ! No
) segunda fue aprobada.
electronico el 08 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

Reparaciones

realizadas segun la . R
> ., |Serecibieron dos cotizaciones, solo la ,
0T-005-2016 PE-15-126 02/032016 ¢395.386,00 191514 segunda cotizacion Si
) segunda fue aprobada.
con visto bueno por

Allan Chacon B.

Reparaciones
realizadas segun
cotizacion aprobada
0T-006-2016 PE-15-134 | 03/03/2016 #94.860,00 212676 via correo Si
electronico el 04 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.
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Seguimiento de Vehiculos en Proceso de Reparacion

Orden de Trabajo N°

Placa

Fecha de
Orden de
Trabajo ™

Monto de Cotizacién

Factura N°

Fechade
Factura

Monto de Factura

KmDe Ingreso

Detalle de Servicio

Observaciones

Sali6 de taller

0T-007-2016

PE-15-127

03/03/2016

¢113.188,00

116165

Reparaciones
realizadas segun
cotizacion aprobada
via correo
electronico el 04 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

Si

0T-008-2016

PE-15-132

03/03/2016

¢229.647,00

142603

Reparaciones
realizadas segun
cotizacion aprobada
via correo
electronico el 04 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

Si

0T-009-2016

PE-15-163

04/03/2016

¢ 283.381,00

58691

Reparaciones
realizadas segun
cotizacion aprobada
via correo
electronico el 08 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

0T-010-2016

PE-15-152

04/03/2016

¢514.800,00

80521

Reparaciones
realizadas segun la
segunda cotizacién
aprobada via correo
electronico el 08 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

S e recibieron dos cotizaciones, solo la
segunda fue aprobada.

Si

0T-011-2016

PE-15-154

04/03/2016

¢563.183,00

80863

Reparaciones
realizadas segun la
segunda cotizacién
aprobada via correo
electronico el 08 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

S e recibieron dos cotizaciones, solo la
segunda fue aprobada.

Si

0T-012-2016

PE-15-136

04/03/2016

Pendiente

347989

-Servicio Mayor.

-R eparar fuga de
aceite de motor.
Cambio del sensor
de flujo de aire.
-Cambio del igneter
de bobina.

1Estd pendiente recibir la cotizacion dado

que el repuesto "igneter de bobia" no se
consigue dentro del pais.

0T-013-2016

PE-15-122

04/03/2016

¢110.670,00

205055

Reparaciones
realizadas segun
cotizacién aprobada
via correo
electronico el 08 de
marzo del 2016 por
Allan Chacén B.

0T-014-2016

PE-15-125

07/03/2016

¢1.990.606,00

276872

Elvehiculo ya fue reparado; sin embargo,
no se tiene una cotizacion actualizada
dado que la que se tiene, se solicitd por
Allan Chacén hacerle modificaciones
segun correo electronico del 18 de marzo
del 2016.

0T-015-2016

PE-15-158

08/03/2016

¢2.020.213,00

113331

Reparaciones

realizadas segun la
segunda cotizacion
aprobada via correo
electronico el 08 de
marzo del 2016 por

Allan Chacén B.

S e recibieron dos cotizaciones, solo la
segunda fue aprobada y por solicitud de
Allan Chacén se espera recibir una nueva
cotizacion por cambio de aceite y filtro de
motor.

Teléfono: 2221-0438 ¢ Central Telefénica: 2542-0000 * www.mtss.go.cr




DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

1SS

Seguimiento de Vehiculos en Proceso de Reparacion

Fechade
Orden de TrabajoN° | Placa Orden de Monto de Cotizacion Factura N° F::t:: Monto de Factura | KmDe Ingreso |Detalle de Servicio Observaciones Salid de taller
v v Traﬁlo T v v v v T T v ¥
R eparaciones
realizadas segn
cotizacion aprobada
0T-016-2016 PE-15-109 | 09/03/2016 (246.024,00 247391 Via correo No
electronico el 11 de
marzo del 2016 por
Allan Chacon B.
0T-017-2016 PE-15-171 | 09/03/2016 Pendiente NI Estd pendiente recibir la cotizacion. No
R eparaciones
realizadas segn
cotizacion aprobada
0T-018-2016 PE-15-172 | (09/03/2016 (1.125.831,00 N Via correo No
electronico el 31 de
marzo del 2016 por
Allan Chacon B.
Reparaciones
realizadas segln
cotizacion aprobada
07-019-2016 PE-15-130 | 09/03/2016 (76.040,00 150029 Vi correo Si
electronico el 11 de
marzo del 2016 por
Allan Chacdn B.
Elvehiculo ya fue reparado; sin embargo,
no se tiene una cotizacion actualizada
0T002016 | PE-1120 | 10032016 171570 (A que 2 gue ¢ G, e S0t por si
Allan Chacon hacerle modificaciones
seglin correo electronico del 18 de marzo
del 2016.
0T7-021-2016 PE-15-157 | 11/03/2016 Pendiente 45402 Esté pendiente recibir la cotizacion. No
0T-022-2016 PE-15-122 | 14/03/2016 Pendiente 205817 Estd pendiente recibir la cotizacion. Si
0T-023-2016 PE-15-121 | 16032016 Pendiente 132633 Estd pendiente recibir la cotizacion. No
0T-024-2016 PE-15-118 | 16/03/2016 Pendiente 169655 Esta pendiente recibir la cotizacion. No
0T-025-2016 PE-15-165 | 16/03/2016 Pendiente 126448 Estd pendiente recibir la cotizacion. No
0T-026-2016 PE-15-146 | 29/032016 Pendiente 111320 Estd pendiente recibir la cotizacion. No
0T-027-2016 786092 | 30/03/2016 Pendiente 231316 Estd pendiente recibir la cotizacion. Si
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-Flota Vehicular Registrada en el Registro Nacional, en o fuera de operacion, para remate,
destino desconocido sin desinscribir del Ministerio de Trabajo Y Seguridad Social a Marzo 2016:

Este tema quien lo ha llevado en esta Oficialia Mayor es la compaferas Mavis Arley, quien tiene muy claro el tema, ya
que personalmente solicite tramites que aun estan pendientes, como el de liquidar los vehiculos que a la fecha no
existen en este Ministerio pero aparecen en el listado del Registro Nacional, donados, entre otros.

Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje |[Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria Observaciones Adicionales
Toyota Land -
1| 786002 | °Y0R 2N 2008 1KZ1796121  [2982cc Diesel MINIS TRO DGA Enoperacion  |1) Senvicio mayor
Cruiser Prado
1) Servicio mayor. Se envié a la zona de los Santos,
. N " B 2) Reparacién de suspensién y frenos y mientras se pone en circulacionel PE-
2 | PE-15-093 |NissanSentra 1999 GA16776395V 1597cc Gasolina Auditoria DGA Enoperacion R
embrague. 15-109
1) S ervicio mayor.
3 |PE-15-094 |Daihatsu Terios 1999 HC 0763707 1298cc Gasolina DNI-Turrialba - Moisés DGA En operacion 2) Cambio de cable de embrague.
1) Servicio mayor.
4 | PE-15-097 |NissanSentra 1999 GA16794031V 1597cc Gasolina DNI- Alajuela DGA Enoperacion 2) Reparacion de sistema de embrague.
1) Cambio de aceite
2) Cambio de bujias 1) SinRiteve
5 |PE-15-106 |BajajLegend 2002 28EBGH69246 150cc Gasolina DNI- Alajuela DGA Fuera de operacion |3) Limpieza de carburador 2) Sin marchamo
4) Ajuste de mezcla
1) Cambio de aceite
2) Cambio de bujias 1)SinRiteve
6 |PE-15-107 |BajajLegend 2002 28EBGH69192 150cc Gasolina DNI- Alajuela DGA Fuera de operacion (3) Limpieza de carburador 2) Sin marchamo
4) Reparacion del asiento
1) SinRiteve
2) Sinmarchamo
Se le realizd servicio mayor, revision
de suspensinsio, ajuste y limpieza de
7 |PE-15-109 |Daihatsu Terios 2005 1262363 1298cc Gasolina DGA - Comodin- Tarrazt DGA Fuera de operacién |1) S ervicio mayor. frenos, alineado y balanceo, y cambio
de bujias.
1) Servicio mayor.
. . |2) Revision sist b .
8 |PE-15-110 |Daihatsu Terios 2005 1263911 1298cc Gasolina DGA - Comodin DGA Fuera de operacion JRevisién sistema embrague . Escanear motor.
3) Confirmar problema en bomba de combustible
que impide el encendido del motor.
1) S ervicio mayor.
DGA-C din-s 2) Problemas de contaminacion (gases). SinRiteve.
9 |PE-15-111 |Daihatsu Terios 2005 1263689 1298cc Gasolina Ramé-n omodin->an DGA Fuera de operacién 3) Reparar sistema de embrague. Estd entaller, se ajusta para Riteve y
se repara embrague.
1) S ervicio mayor.
2) Presenta falla en motor. Escanear motor para encontrar
. . 13)R iste b . blema.
10 | PE-15-112 [DaihatsuTerios | 2005 1264052 1298cc Gasolina DGA - Comodin DGA Fuera de operacign |°) | eParar sistema embrague provlema

Estd entaller, se le realiza servicio
mayory se repara embrague.
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Placa Marca Modelo Numero de Motor Cilindraje |Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria Observaciones Adicionales
1) Servicio mayor. Cambio de radiador.
. . " . .. |2) Repararsistema enfriamiento y reparar No tiene Riteve.
11 | PE-15-113 [Daihatsu Terios 2005 1264623 1298cc Gasolina DGA - Comodin DGA Fuera de operacién . .
radiador. No tiene marchamo.
3) Reparar sistema frenos.
1) S ervicio mayor. 1) SinRiteve
2) Reparacion de fuga de aceite de motorenla |2) Sin marchamo
12 | PE-15-114 [Bolero Mahindra 2006 DX54)29927 2500cc Diesel DNI-IC DGA Fuera de operacién |bomba de inyeccién.
3) Cambio de aceite de motor.
1) S ervicio mayor.
Daihatsu Terios 2) Reparacion de suspensiony frenos.
13 [PE-15-118 Beego 2008 1959596 1495cc Gasolina DGA-Rol-EmersonA. DGA Fuera de operacion 3) Reparar fuga de aceite en caja.
4) Cambiar soporte de caja.
1) S ervicio mayor.
14 | pe-15-119 |P2INEBUTeriOS 5000 1959484 1495¢c Gasolina DGA-Rol- Rufo DGA Enoperacion  |2) Revisarsistema de embrague.
Beego 3) Cambiar llantas.
1) S ervicio mayor. Se le realizé cambio de aceite y filtros,
2) Cambiar soporte de motor. revision general de frenos, reparar
llanta de repuesto, recarga delaire
acondicionado y revision del soporte
i i de mufla.
15 |PE-15-120 ggg:“em 2008 1959392 1495¢cc Gasolina DGA - Rol- Alvaro M. DGA E n operacion
1) Servicio mayor. La reparacién del embrague se hara
2) Revisar caja de cambios por posible dafio solo en caso de que la caja de
(Desarmary revisar pifiones). cambios esté en buen estado, dada
3) Revisar sistema de embrague. esta situacion la reparacion del
. . embrague se hara aplicando la
Daihatsu Terios . . L. )
16 [PE-15-121 2008 1947875 1495cc Gasolina DGA-Rol-DanierP. DGA Fuera de operacion garantia, ya que fue reparado en
Beego .
diciembre 2015.
1) S ervicio mayor. Estd entaller, se le realiza cambio de
aceite y filtro, limpieza de inyectores,
cambio de 5 llantas, alineado y
17 | PE-15-122 |Toyota Hi Lux 2008 2KD7412839 2494cc Diesel DGA -Rol-Ronald A. DGA Enoperacién balanceo.
1) Servicio mayor.
18 | PE-15-124 |Dacia 19D 2003 F8QP636C000411 |1900cc Diesel DNI-IC -Cartago DGA Fuera de operacién 2) Reparacién de suspension y frenos. Sin Marchamo
1) S ervicio mayor. Sin Marchamo. En
2) Reparacion de suspensiony frenos. taller, se le realiza servicio mayor,
revision y reparacion de frenos y
19 15-125 [Ni i 2008 30196608K 2953 iesel NI- Limén - Led: GA d i6 suspensién, cambio de 5 llantas,
PE-15-125 [Nissan Frontier ZD 53cc Diese DNI-Limodn - Ledezma D Fuera de operacion alineado y balanceo.
1) S ervicio mayor. Se le realizé cambio de aceite y filtros,
- cambio de 5 llantas, alineado y
20 | PE-15-126 |Nissan Frontier | 2008 ZD30196775K 2953cc Diesel ONI-Puntarenas - C hris ian DGA E n operacién balanceo.

C.

Teléfono: 2221-0438 ¢ Central Telefénica: 2542-0000 * www.mtss.go.cr




ZTSS

DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje |Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria Observaciones Adicionales
B . Cambio de aceite de motor y filtros.
21 |PE-15-127 [NissanFrontier | 2008 |  ZD30199077K  |2953cc Diesel EN' SanCarlos - Rafael DGA Enoperacion 1) S envicio mayor.
1) S ervicio mayor. Cambio de aceite de motor y filtros,
22 | PE-15-130 |Nissan Frontier 2008 7D30204459K 2953 cc Diesel DGA -Rol- Luis Gmo DGA Enoperacion alineado y balanceo de llantas.
1) S ervicio mayor. Cambio de aceite y filtros, revisiony
2) Cambio de llantas. ajuste de frenos, cambio de dos
23 | PE-15-131 [Toyota Hi Lux 2008 AD7424521 2494 cc Diesel DGA-Rol- Rigoberto DGA Fuera de operacin |°) C2mbio de aceite y o de motor lanias, alineado y balanceo.
1) S envicio mayor. Cambio de bateria. Cambio de filtros y
24 | PE-15-132 |Toyota Hi Lux 2008 2KD7427471 2494cc Diesel DNI- Alajuela - Mario M. DGA Enoperacién aceite
1) S envicio mayor. Cambio de bateria. Cambio de filtros y
25 | PE-15-134 |Toyota Hi Lux 2008 2KD7419176  |2494cc Diesel DNI-Liberia - Angel DGA Fuera de operacion [2) Necesita bateria. aceite
1) Vehiculo varado por dafio en la tarjeta Cambio de bateria. Cambio de filtros y
electronica (el vehiculo camina pero pierde aceite
26 | PE-15-135 [Misubishi Montero | 1997 No identificado 3500cc Gasolina DNI-Comodin DGA Fuera de operacién |potencia).
2) Revisar motor.
1) S ervicio mayor. 1) SinRiteve
2) Reparar fuga de aceite de motor. 2) Sinmarchamo
3) Cambio de sensor de flujo de aire. Entaller, se le realiza servicio mayor,
4) Cambio de bobina igneter. reparacion de fuga de aceite, cambio
Py ) )
27 |PE-15-136 [Toyom Hilue | 1995 | 22R4096824  [2366cc  |Gasolina DNI-PZ-RonnyR. DGA Fuera de operacidn de sensor de fio de are y cambio de
igneter de bobina.
1) Cambio aceite, cadena y pifiones de 1) SinRiteve
transmision. 2) Sinmarchamo
28 | PE-15-137 [Yamaha XT-225 | 2001 4BE056089 225¢c¢ Gasolina DNI-IC - Castrillo DGA Fuera de operacion 2) Tubones en mal estado.
3) Repararasiento.
1) S envicio mayor.
2) Reparacién de suspension.
3) Cambio de mangueras del sistema de
29 [PE-15-138 |Toyota HiLux 1995 22R4097676 2366cc Gasolina DGA-DSG-W.Ortega DGA Enoperacion admisiony de vacio.
4) Cambio de sensor de flujo de aire.
5) Cambio de bobina igneter.
. i T)SinRiteve
1) Semvicio mayor.
30 [pe-1530 [M0IG2OPer o0 | Dagpwszasts (a6 |Diesel DGA - Comodin DGA Fuera de operacion 2)Sinmarchamo

Exc

2) Repararsistema de embrague.
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Placa Marca Modelo| Numero de Motor Cilindraje |Tipo de Gasolina Asignado a: Pertenece a: Estado Actual Detalle de Reparacion Necesaria Observaciones Adicionales
Daihatsu Terios X . |1)Senicio mayor. 1)S{n Riteve
31 | PE-15-140 Beego 2010 2542054 1500 cc Gasolina DESAF -Leo DESAF Fuera de operacion 2) Cambio bateria. 2) Sinmarchamo
. . 1) Servicio mayor.
32 |PE-15-141 gzg:summ 2011 2630872 1500 cc Gasolina DNI-C - Cartago DNI Enoperacion
f : 1) Servicio mayor.
33 | PE-15-142 g::‘ga:“e”m 2010 2543378 1500 cc Gasolina DNI-IC - Heredia DNI En operacion
1) Servicio mayor.
Daihatsu Teri ) "
34 | pE-15-143 |2 2BV TENOS 019 2545110 1500 cc Gasolina DGA -Rol- Luis F - DGA Enoperacien  |2) S Uspension enmal estado.
Beego 3) Revisar sistema de embrague.
35 [PE-15-144 [B’a'haTS”Te”"s 2011 2601699 1500 cc Gasolina DNI-PZ - Hulman DNI Enoperacign |1 S ervicio mayor.
eego
Daihatsu Terios " |1 S enicio mayor. E scanear motor para determinar
36 [PE-15-145 Beego 2010 2541240 1500 cc Gasolina DNI-Santa Cruz DNI Fuera de operacion 2) Elmotor presenta falla. ooblema p
1) Servicio mayor.
Daihatsu Terios 2) Alhacer la salida golpea, en apariencia
37 |PE-15-146 Beego 2010 2540556 1500 cc Gasolina DGA -Rol - Wilberth F. DGA Fuera de operacién |5rohlemas de soportes o caja de transmision.
3) Reparar frenos.
. ) ) . |1) Servicio mayor. 1) SinRiteve
38 | PE-15-147 [Suzuki APV 2011 G16AID176675 1600 cc Gasolina DGA - Proveeduria DGA Fuera de operacion 2) Reguiere cambio baterfa, 2) Sinmarchamo
its ubishi L 1 ici 8
39 | PE-15-148 Z'Lt)‘(”b'sr" ANCET | 2011 46G13K16183  |1300cc Gasolina DESAF -Leo DESAF Enoperacion | €Micio maver
40 | PE-15-149 Z"Lt;(”b“h' Lancer | o014 4G13K15768  |1300cc Gasolina DNI-C - Vanessa DNI Enoperacion |1 €Mcio mavor
T . . ., |1) Senicio mayor.
41 [PE-15-150 |Mitsubishi L200 2010 4D56U-CBL4029  |2477 cc Diesel DNE - (Convenio DESAF) DESAF Fuera de operacion ’
2) Reparar fuga de agua en radiador.
42 [PE-15-151 |Mitsubishi L200 2010 4D56U-CBM3545 2477 cc Diesel DESAF - LEO DESAF Enoperacion 1) Servicio mayor.
1) Servicio mayor. Se le realizd revision general de
2) Hacer cambio de llantas. frenos, cambio de 4 llantas, balanceoy
alineado. Pendiente cambio de
43 | PE-15-152 |Toyota RAVA4 2012 2AZH717249 (2400 cc Gasolina DGA - Rol- Walter M. DGA Enoperacién amortiguadores, bushings y rotulas.
X » 1) Servicio mayor.
44 |PE-15-153 |Toyota RAV4 2012 2AZH716370 2400 cc Gasolina DNI-Puntarenas DNI Enoperacion ]
2) Hacer cambio de llantas.
1) Servicio mayor. Cambio de aceite y filtros, revisiény
2) Hacer cambio de llantas. ajuste de frenos, cambio de dos
llantas, alineado y balanceo. P endiente
cambio de filtro de combustible y
) . » amortiguadores delanteros.
45 | PE-15-154 [Toyota RAV4 2012 2AZH716068 2400 cc Gasolina DGA -Rol- VictorS. DGA Enoperacion
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46 | PE-15-155 |Toyota RAV4 2012 2AZH715664 2400 cc Gasolina DNI-IC - Vanessa DNI Enoperacion 1) S ervicio mayor.
47 | PE-15-156 Eg;h;:“e”“ 2012 2694863 1500 cc Gasolina DNE - Andrés Romero DNE Enoperacin |1 S EMvicio mayor.

1) S ervicio mayor. Riteve vencid en Febrero 2016.

2) Hacer cambio de llantas. Estd entaller, se le realiza cambio de
aceite y filtro, revision general de
frenos, cambio de filtro de aire, cambio
de 4 llantas, alineado y balanceo.

48 | PE-15-157 |Toyota Hiace 2012 516177393 3000 cc Diesel DNI-Rotativa DNI Fuera de operacion

1) S ervicio mayor. Estd entaller, se le realiza revisiony

2) Repararbomba hidraulica de direccion. reparacion de bomba hidraulica de

3) Reparacion general del sistema de suspension|direccion, cambio de hules de

y frenos. estabilizadora delantera, cambio de

4) Cambiar bateria. rotulas de suspension delantera,

5) Cambiar llantas. cambio de manguera de direccién
hidraulica, cambio de rotulas externas
de direccion, cambio de rotulas de

49 | PE-15-158 |Nissan Xrail 2008 | YD22278392A  [2184cc Diesel DGA - Rol - Alfredo Q. DGA Fuera de operacion Z’e’ﬂa"efar cambio de bateria y firo
e aire.
f : 1) S ervicio mayor.
Daih: T
50 | PE-15-159 B:'ega:“ €ros 1 2010 2542814 1500 cc Gasolina DNI-Limén DNI Enoperacion  |3) Hacer cambio de llantas.
X ) . » 1) Servicio mayor.
51 [PE-15-160 [Toyota RAV4 2012 2AZH721121 2400 cc Gasolina DNI-Rodrigo Acufia DNI Enoperacion . . .
2) Se necesita hacer cambio de aceite.
52 | PE-15-161 |Toyota RAV4 2012 2AZH718366 2400 cc Gasolina DNI-Rodrigo Acufia DNI Enoperacion |1 S enicio mayor.
1) Servicio mayor (esperar diagnostico tras ; P
53 |PE-15-162 |Toyota RAV4 2012 2AZH744471  [2400 cc Gasolina DGA - Comodin DNP Fuera de operacién |, Varado por accidente el dia

accidente para reparar) 16/02/2016.

1) Servicio mayor. Se le realizd cambio de aceite y filtros,

2) Reparacion general de frenos y suspension.  |revisién general de suspensiony

54 | PE-15-163 |Toyota Corolla 2012 2ZR0887211 1800 cc Gasolina DGA - Comodin DSS Fuera de operacion  |3) cambio llantas. frenos.

4) Se debe hacer cambio de aceite.

p : 1) S ervicio mayor.
DaihatsuT . "
55 [PE-15-164 B:;gao uterios 2008 1897496 1495cc Gasolina Auditoria - DGA Enoperacion
n X 1) S ervicio mayor.
56 | PE-15-165 [B)a' atsuTerios | 5008 1951909 1495¢c Gasolina DGA -Rol- Arturo A. DGA Fuera de operacion |2) Reparar caja de cambios.
eego 3) Repararsistema de frenos y suspension.
i i 1) Servicio mayor.
57 | PE-15-166 E:LT:“T”"S 2014 2842853 1497 cc Gasolina DN Liberia - Hirlander DNI En operacion ) ¥
i i - Limén - Gui 1) Servicio mayor.
58 | pe-15-167 |P2MeBUTeOs | 51 2842750 1497 cc Gasolina DNk Limén - Guillermo DNI Enoperacion ) v
Beego Lépez
59 |PE-15-168 |Toyota Corolla GLI | 2013 27R1187764 1800 cc Gasolina DNI-PZ -Betsy DNI Enoperacion 1) Servicio mayor.
60 | PE-15-169 |Toyota Corolla GLI | 2013 27R1188120  |1800 cc Gasolina DNIPuntarenas - Victor A. DNI Enoperacin |1 > ervicio mayor.
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. X . |1) Sericio mayor.
61 | PE-15-170 [Hyundai Tucson GL| 2011 D4HAAU255505 2000 cc Diesel DESAF -Leo- DESAF Fuera de operacion .
2) Reparar fuga de aceite de motor.
AVG-01- N Lo VICE-MINISTRO AREA "
62 " Toyota Prius 2016 2ZR6565587 1800 |Hibrido SOCHL. DGAF Enoperacion
AVG-01- . L VICE-MINISTRO AREA "
63 1422 Toyota Prius 2016 2ZR6576613 1800|Hibrido LABORAL DGAF Enoperacion
AVG-01- . . "
64 1423 Toyota Prius 2016 2ZR6573094 1800 Hibrido DIR.NAC.INSPECCION DNI Enoperacion
1) Servicio mayor. 1) SinRiteve
2) Cambio general de liquidos (hidraulico, frenos, |2) Sin marchamo
Hyundai T PARQUED refrigerante). Esta entaller, se le realiza servicio
65 | PE-15-171 Gt“s" SUTUCSON 1 9007 | D4EAG077678  |2000cc Diesel Fuera de senvicio NSTITUCIoNL | Fuerade operacion. (3] Desbloguear antisecuestro. mayor, cambio de todos los liguidos y
4) Cambio bateria. filtros.
1) Servicio mayor. 1) SinRiteve
2) Cambio general de liquidos. 2) Sin marchamo
3) Cambio de bateria. Esta entaller, se le realiza servicio
66 | PE-15-172 |Nissan Frontier 2008 ZD30158011K 2953 cc Diesel Fuera de servicio Fuera de operacién mayor, cambio de todos los liguidos y
filtros.
67 | 781345 |NissanXtail 2008 | YD22278007A  [2184cc Diesel s pga  [ormadepagoa Estd en proceso de fiberacidn de
P urdy Motor impuestos de aduana.
68 | 781346 |NissanXtail 2008 | YD22277739A  [2184cc Diesel T pga  |omadepagoa Esté en proceso de fiberacién de
P urdy Motor impuestos de aduana.
Toyota Land . - PARQUEQ
69 | PE-15-81 Cruiser 1985 380698261 3431 cc Diesel Fuera de servicio INSTITUC IONAL Para remate
70 | PE-15-92 |Daihatsu Feroza 1999 739648 1600 cc Gasolina Fuera de servicio PARQUEO Para remate
INSTITUCIONAL
71 | PE-15-95 [DaihatsuTerios 1999 HC 0763865 1298 cc Gasolina Fuera de servicio PARQUEO Para remate
INSTITUCIONAL
72 | PE-15-105 [ChevroletChevy 50( 2001 1C2212846 1600 cc Gasolina Perdida total PARGUEQ Para remate
v INSTITUCIONAL
73 |PE-15-133 |Dodge Durango 1999 No existe 5200 cc Gasolina Fuera de servicio PARQUEO Para remate
¢ s INS TTUC IONAL
74| 232252 |[Toyota Cam 1995 550399737 2164 cc Gasolina Fuera de servicio PARQUEO Para remate
¥ v INSTITUCIONAL
75 | 232253 [Toyota Cam 1995 550404474 2164 cc Gasolina Fuera de servicio PARQUEO Para remate
i v INSTTUCIONAL
76 | 452991 [HyundaiTerracan | 2002 D4BH1376054 2500 cc Diesel Fuera de servicio PARQUED Para remate
¥ INSTITUCIONAL
CL110416 . . . PARQUEOQ
77 cso Toyota Hi Lux 1990 4Y0257644 2237 cc Diesel Fuera de servicio INSTITUC IONAL Para remate
240668 . " L PARQUEO
78 50 Hyundai E lantra 1995 G4CNR324146 1796 cc Gasolina Fuera de servicio INSTITUCIONAL Para remate
. ) iy PARQUEO ) ) )
79 | PE-15-58 [Nissan720 1987 $1023-163126 2289 cc Diesel Fuera de servicio INSTITUC IONAL para dar de baja En proceso de avalio para posible
remate.
Enproceso de avallo para posible
i X . PARQUEQ . remate
80 | PE-15-077 |S uzuki Moto 1990 SF11A115109 Gasolina Fuera de servicio para dar de baja :

INSTITUCIONAL
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Enproceso de avallo para posible
81 | PE-15-86 |Yamaha Moto 1997 375042145 Gasolina Fuera de servicio PARQUEO ara dar de baja femate
NSTTUCIONAL | P :
PARQUEO Enproceso de avalio para posible
: i ici i remate.
82 |MOT-55479|Honda Moto XL125| 1993 | CG125BRE6174770 123cc  |Gasolina Fuera de servicio NSTTUCIONAL para dar de baja
L . : Dados de baja, sin
83 | 137962 |Mitsubishi Montero | 1989 DL044VKJ400289 Diesel NO Ubicado L i
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
Toyota Land . . Dados de baja, sin
84 | PE-15-052 | . 1985 BJ700000913 Diesel NO Ubicado e ” .
Cruiser desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
85 | pE-15.057 | V0 L3n¢ 1985 | BJ700002316 Diesel NO Ubicado | D2¢0° de baisin ,
Cruiser desinscribir Ver Resolucién de baja 1030-2008
86 | PE-15-073 |Mitsubishi Montero | 1889 DL044VK1400297 Diesel NO Ubicado Dados .de b?E' o » .
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
87 | PE-15-076 [$ uzuki Moto 1990 | SF11A115161 Gasolina NO Ubicado | 02008 8¢ b2 sn ,
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
88 | PE-15-078 |5 zuki Moto 1990 |  SF11A115291 Gasolina NO Ubicado | 02008 de balisin o
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
89 | PE-1587 [YamahaMot | 1997 | 3TS042153 Gasolina NO Ubicado | 02008 8¢ b2 sin
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
90 | PE-15-88 [YamahaMoto | 1997 375042150 Gasolina NO Ubicado | D3¢0 de bassin o
desinscribir VerResolucion de haja 1030-2008
91 | PE-15-89 |Yamaha Moto 1997 375042144 Gasolina NO Ubicado Dados .de b?Ja.' oI B )
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
92 | PE-1590 |vamahaMoto | 1997 375042154 Gasolina NO Ubicado | D240 de baisin o
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
93 | PE-15-84 |Yamaha Moto 1997 3715042147 Gasolina NO Ubicado Dados .de b?Ja.' oI B )
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
94 | PE-15:98 [Chevrolets-10 | 2000 | 9BG138AS 0VC 414452 Gasolina NO Ubicado | 02008 8¢ b2 sin o
desinscribir VerResolucion de baja 1030-2008
No hay registro. Revisar documento
adjunto firmado por el Lic. Henry
95 | CL-139261 |Toyota Hi Lux 1995 RN1067007898 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir Canvajal
No hay registro. Revisar documento
adjunto firmado por el Lic. Henry
96 [CL-181760 |ChevroletS-10 2000 | 9BG138AS0YC414757 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir Camajal
No hay registro. Revisar documento
Nissan S entra adjunto firmado por el Lic. Henry
97 | PE-15-96 oXE 1999 | 3N1DB41S92K025359 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir Canajal
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No hay registro. Revisar documento
adjunto firmado por el Lic. Henry
98 [ PE-15-101 |ChevroletS-10 2000 | 9BG138AS0YC414789 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir Canajal
No hay registro. Revisar documento
adjunto firmado por el Lic. Henry
99 | PE-15-102 |ChevroletS-10 2000 | 9BG138AS0YC414702 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir Canajal
No hay registro. Revisar documento
adjunto firmado por el Lic. Henry
100 PE-15-108 (Toyota Starlet 1985 2K0931808 1300 cc Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir Canvajal
Donados, Si No h istro. Ver oficio DGH-431-
101[CL114182 [Toyor Hilux | 1984 | RN46 048714 Diesel NO Ubicado onados, >In o iay registo. Teratcio
desinscribir 09
102{CL-181759 |ChevroletS-10 | 2000 | 9BG138AS0YC 414674 Gasolina NO Ubicado | 0070055 ,
desinscribir No hay registro
103[ PE-15-100 [ChevroletS-10 | 2000 | 9BG138AS 0YC 414563 Gasolina NOUbicado |  Doredes,Sm .
desinscribir No hay registro
104 PE-15-064 |Lada 2121 1987 | 2110060524528 Gasolina NOUbicado | tocedovno .
desincrito. Ver Oficio Adjunto DT-115-2006
105 | PE-15-066 |Lada 2121 1987 212100G0524861 Gasolina NO Ubicado Robadoyno .
desincrito. Ver Oficio Adjunto DT-115-2006
106| PE-15-068 |C hevroletChey 50{ 1988 | 9BGTC80J11C 127452 Gasolina NO Ubicado Robado yno o
desincrito. Ver Oficio Adjunto DT-115-2006
R io Adi 115- .
107| PE-15-069 |C hevrolet Chevy 50{ 1988 | 9BGTC80J1JC 127714 Gasolina NO Ubicado obado yno VerOficio Adjnto DT-115-2006 y DT
desincrito. 22306
Desde el 22/02/16 no aparece en el
Registro de la Propiedad, se
108| PE-15-15 |Toyota Rural 1979 Desconocido NO Ubicado Desinscrito desconoce quien o desinscribid.
Desde el 22/02/16 no aparece en el
Registro de la Propiedad, se
109| PE-15-29 |Toyota Rural 1979 Desconocido NO Ubicado Desinscrito desconace quien o desinscribid.
110( PE-15-71 (Toyota Jeep 1978 B140273229 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir

No hay registro
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111| 103778 |Ford Laser 1984 SGNHCG02015 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
112| PE-15.049 |1 OVO® Land 1985 8J70-0000963 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir
Cruiser No hay registro
Toyota Land " . . . .
113 | PE-15-055 X 1985 BJ700002340 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir
Cruiser No hay registro
114 | PE-15-074 |Mitsubishi Montero | 1989 DL044VKJ400295 Diesel NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
115 PE-15-075 [FiatPemios 1989 | 9BD146000) 3302539 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
116 | PE-15-14 |S uzuki Moto 1979 Desconocido Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
117 | PE-15-17 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sin desinscribir
No hay registro
118 | PE-15-22 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
119| PE-15-23 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
120| PE-15-27 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
121| PE-15-30 |Toyota Rural 1979 Desconocido Diesel NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
122| PE-15-85 |Yamaha Moto 1997 375042148 Gasolina NO Ubicado Sindesinscribir
No hay registro
123| PE-15-91 [Yamaha Moto 1997 375042141 Gasolina NO Ubicado Sin desinscribir
No hay registro
124| go7g1 |IOv0R Land 1984 H60017549 Diesel NO Ubicado Sin desinscribir
Cruiser No hay registro
——Notas:

1) Los vehiculos de las lineas 67 y 68 fueron valorados por Tributaciény serdn entregados como forma de pago a la empresa P urdy Motor, en la compra de tres unidades nuevas marca Toyota Prius.

2) Los vehiculos de la linea de la 69 a la 78 estan en proceso de remate.

3) De la linea 79 a 82 estdn en proceso de avalio para dar de baja. La motocicleta de la linea 82 pertenece a Desaf.

4) Los vehiculos de la linea 83 a la 94 fueron dados de baja segun resolucion Ministerial 1030-2008, pero no han sido desinscritos.

5) Los vehiculos de las lineas de la 95 a la 100; se desconoce su paradero, sin embargo segin documento firmado por el sefior Henry Carvajal en el 2007 contaban con Avaldo para serdados de baja.

6) Los vehiculos de la linea 101 a 103 se desconoce su paradero; sin embargo, consta un registro de actividad de exoneracién en el 2009 (ver DGH-DE -431-09); se presume que fomaron parte de la donacién ejecutada en el 2009.

7) Los vehiculos de las lineas 104 a la 107, fueron robados y denunciados ante el Ol entre los afios 2000, y no han sido desinscritos.

8) Los vehiculos de las lineas 108 y 109, aparecen en las certificaciones dadas por el Registro de la Propiedad el dia 26 de enero del 2016; sin ambargo, en consultas realizadas desde el 22 de febrero del 2016, los vehiculos ya estdn desinscritos. S e desconoce
quien realizé el tramite de desinscripcién.

9) Los vehiculos de las lineas 110 a la 124, se desconoce su paradero, y no se cuenta con registro alguno de actividad en archivos.

10) S e adjuntan oficios OM-1245-2006, DT-048-2006, Resolucion N° 1030-2008, Oficio DGH-DE -431-09, Oficio DT-102-06, DT-115-2006, D ocumento "Analisis de los vehiculos que pueden ser objeto de donacién" firmado por el Lic. Henry Carvajal C havarria, y
documento del 7 de diciembre del 2006, dirigido a Mba. Mayrena Rojas P érez y firmado por Mayela C hinchilla C 6rdoba.
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-Informes Pendientes ante la Contraloria General de la Republica y
Auditoria Interna:

En este momento se encuentran fisicamente personeros de la Contraloria General de
la Republica en el Edificio Benjamin Nufiez, por lo que este Despacho se avoco a
brindarles un lugar cdmodo donde en s una serie de informes los cuales estan siendo
objeto de estudio por parte del Ente Contralor, por lo cual desde este Despacho se
coordiné una serie de acciones tendientes a gestar una ubicacién. Este tema, en la
Oficialia Mayor lo lleva la compafiera Mavis Arley Castro.

-Tramites de sustitucion del recurso humano en el Tribunal
Administrativo:

Me refiero a este tema, del cual adjunto correo al respecto, los cuales fueron
gestionados por las/os sefiores/as Carla Navarrete, Ingrid Obando, Victor Morales,
Alfredo Hasbum y el suscrito, referente a los nombramientos o sustituciones en ese
Tribunal, el cual la Direccién General de Servicio Civil no autorizo que los mismos se
llevaran a cabo:

“Fwd:
1 mensaje

. L 8 de abril de
Ingrid Obando <ingrid.obando@mtss.go.cr> 2016, 9:49

Para: Mario Enrique Bolafios <mario.bolanos@mtss.go.cr>, Guisella Segura
<guisella.segura@mtss.go.cr>

—————————— Mensaje reenviado ----------

De: Mario Enrique Bolafios <mario.bolanos@mtss.go.cr>

Fecha: 17 de marzo de 2016, 13:28

Asunto: Fwd:

Para: Ingrid Obando <ingrid.obando@mtss.go.cr>

Cc: Alfredo Hasbum <alfredo.hasbum@mtss.go.cr>, Carla Navarrete
<carla.navarrete@mtss.go.cr>, Vanessa Torres
<vanessa.torres@mtss.go.cr>, Andrea Araya <andrea.araya@mtss.go.cr>

Ingrid buenas:

Siguiendo instrucciones verbales de don Alfredo Hasbum, Ministro de
Trabajo a.i, le solicito proceder lo antes posible con los tramites del
nombramiento interino del oficio adjunto, recomendado por dofia Carla
Navarrete.

Saludos y gracias,
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De: Carla Navarrete <carla.navarrete@mtss.go.cr>

Fecha: 11 de marzo de 2016, 15:32

Asunto:

Para: Mario Enrique Bolafios <mario.bolanos@mtss.go.cr>, Vanessa Torres
<vanessa.torres@mtss.go.cr>, Ingrid Obando <ingrid.obando@mtss.go.cr>,
ERSTHSA PICADO <ersthsa.picado@mtss.go.cr>, Alfredo Hasbum
<alfredo.hasbum@mtss.go.cr>, Victor Morales <victor.morales@mtss.go.cr>,
Karen Cespedes <karen.cespedes@mtss.go.cr>

Mario, en atencién a la reunion de ayer con el sefior Ministro le remito oficio
para que se inicie con el nombramiento en la plaza que tiene vacante el
Tribunal. Les solicito me indiquen la fecha de rige de ese nombramiento,
agradeciendo que fuera ejecutado lo antes posible.

att.
Licda, Carla Navarrete Brenes

Ingrid Obando Campos
Sub-Directora
Tel: 2221 0438 ext:3121

e alejandro nombramiento.pdf
209K”

A continuacioén, detallo correo de la Direccion General de Servicio Civil, donde hace
llegar oficio OSC-AG-100-2016 del 28 de marzo del 2016, suscrito por el sefior Roger
Umana Chacon, Coordinador de la Oficina Desconcentra de SC, donde manifiesta la

devolucion del nombramiento del sefior Alejandro Abarca Alfaro, en virtud a que

en la clase que se le esta nombramiento se esta reestructurando. Por esta

situacién, la sefiora Ingrid Obando Campos, tramitd ante esa Oficina oficio MTSS-
GCH-568-2016 del 28 de marzo del 2016, donde solicito reconsideracion al oficio
OSC-AG-100-2016, para poder realizar el movimiento de personal del sefior Abarca
Alfaro, situacién a la fecha que no se le ha informado nada a esta Dependencia,

adjunto correo de natificacion de este ultimo oficio:

“Fwd: Enviando por correo electronico: Oficio devoluciéon nombramiento
clase reestructurada MTSS
1 mensaje

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Marcela Chacén Castro <mchacon@dgsc.go.cr>

Fecha: 28 de marzo de 2016, 11:21

Asunto: Enviando por correo electronico: Oficio devolucion nombramiento
clase reestructurada MTSS

Para: Ingrid Obando <ingrid.obando@mtss.go.cr>
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Para su informacién. Apenas venga el mensajero le estaremos enviando el
documento en forma fisica. Cualquier consulta con mucho gusto.

Marcela Chacon Castro

Profesional Asesora

Oficina de Servicio Civil - Administracion y Gobierno
Tel. (506) 2586-8349

www.dgsc.go.cr

Contribuyendo a la Gobernabilidad Democrética de Costa Rica desde 1953

Ingrid Obando Campos
Sub-Directora

Tel: 2221 0438 ext:3121

Oficio devolucién nombramiento clase reestructurada
grk| MTSS.pdf
1198K”

“Fwd: Notificacion de los oficios MTSS-GCH-572-2016 y MTSS-GCH-568-
2016
1 mensaje

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Emilio Robles <emilio.robles@mtss.go.cr>

Fecha: 28 de marzo de 2016, 15:55

Asunto: Notificacion de los oficios MTSS-GCH-572-2016 y MTSS-GCH-568-
2016

Para: Alfredo Hasbum <alfredo.hasbum@mtss.go.cr>

Cc: Silvia Castro <silvia.castro@mtss.go.cr>, Yeniffer Matamoros
<yeniffer.matamoros@mtss.go.cr>, Ingrid Obando
<ingrid.obando@mtss.go.cr>

Buenas tardes Don Alfredo,
Siguiendo indicaciones superiores, atentamente me permito remitirle el

oficio MTSS-GCH-572-2016 firmado digitalmente y copia del oficio MTSS-
GCH-568-2016.

Teléfono: 2221-0438 * Central Telefénica: 2542-0000 * www.mtss.go.cr
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Favor acusar el recibido del presente oficio.

Saludos cordiales.

Emilio Robles Rodriguez
Direccion de Gestidon de Capital Humano

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Emilio Robles Rodriguez
Direccion de Gestién de Capital Humano

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

2 archivos adjuntos

MTSS-GCH-572-2016 ALFREDO HASBUM
™ CAMACHO-MINISTRO a.i..pdf
325K

MTSS-GCH-568-2016 Roger Umafna Respuesta OSC-
| AG-100-2016.PDF
944K”

Por tal situacién, la sefiora Obando Campos y el suscrito, conversamos
telefénicamente en su oportunidad con el sefior Alfredo Hasbum, Viceministro del Area
Social, de lo rechazado por la Direccion General de Servicio Civil, manifestando que
conversaria personalmente con el Lic. Herndn Rojas Angulo, Director General de
Servicio Civil, para que instruyera a su personal para que se nos autorizara para
ejecutar este movimiento de personal, circunstancia que a la fecha no se nos ha
brindado respuesta por la Direccion General de Servicio Civil.

Como se puede notar, hemos tratado de resolver este importante y urgente tema de
una manera positiva pero no obstante se escapa de nuestras manos, como se puede
notar ya que es la DGSC, el Ente rector de autorizar estos movimientos de personal.

- Inventario de Activos Tecnoldgicos que Disponga esta Institucion:
Mediante oficio MTSS-OM-0384-2016 del 29 de febrero el suscrito le solicita al Lic.
Daniel Saenz Hernandez, Jefe del Departamento de Tecnologias de informacion y

Comunicacion un inventario de Activos Tecnoldgicos que disponga esta Institucion,
esto se debe realizar en todos los edificios que ocupe el Ministerio, por lo que se
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detallo los aspecto que deben ser contemplados, en el mismo, tales como: Hadware
(computadoras de escritorio, computadoras portatiles, impresoras, scanners,
servidores, proyectores, monitores, CPU, UPS, teclados, cables, Reuters, mouses,
entre otros).

Es trascendental hacer ver, que en el ultimo apartado del oficio indicado en el parrafo
anterior, hago ver lo siguiente:

“Es importante tener presente, que esta informacion su Departamento debe
mantenerla actualizada permanentemente por ser materia trascendental, por
lo que lo insto a establecer los controles internos adecuados, para que los
mismos se generen oportunamente.”

De lo anterior, el informe solicitado a la fecha de mi cese en este Cargo, no habia
sido presentado, por lo que considero importante y oportuno dar seguimiento a
este tema.

-Comision de Soda

Con respecto a esta materia, se hace importante que la Comision que esta integrada a
lo interno del Institucidon se continde reuniendo, ya que solamente una vez la pude
convocar el dia 05 de abril del 2016. Esto, para dar seguimiento a las situaciones
acontecidas con el Concesionario sefior Jose Gerardo Cardenas Cardenas, en virtud a
las situaciones manifestadas por el sefior Arturo Rojas Rodriguez, Jefe del
Departamento de Servicios Generales y fiscalizador del contrato de la soda.
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-Salud Ocupacional:

Referente a este tema se hace preponderante lo gestionado con la Unidad de Salud
Ocupacional del Ministerio, mediante oficio MTSS-OM-0194-2016 del 09 de febrero del
2016, solicite temas varios a considerar a la sefiorita Nancy Hernandez Quesada, del
cual transcrito a continuacion:

“Con relacion a sus oficios GISO-003-2016, GISO-004-2016 y GISO-005-
2016 del 27 de enero del 2016, mediante el cual da respuesta al oficio OM-
069-2016 del 20 de enero del 2016 suscrito por este servidor, en el cual le
solicite me remitiera a mas tardar el viernes 22 de enero del 2016 un plan de
trabajo institucional 2016, de la oficina que usted se encuentra ubicada.

Al respecto y segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo N°39408-MTSS
(adjunto) “Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional”, en la Seccion Il de “Funciones”, en el Articulo 38, en el cual se
indican las funciones de las personas encargadas de las oficinas o
departamentos de salud ocupacional.

Asimismo, en el Decreto N°37567-S-MINAET-H (anexo), publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N°55 del 19 de marzo del 2013, sobre el
Reglamento General a la Ley para la Gestion Integral de Residuos, ademas
se cuenta con las Guias para la presentacion del Programa de Atencién de
Emergencias y del Plan de Salud Ocupacional, de la Direccion de Proteccion
al ambiente Humano del Ministerio de Salud (adjuntas a este oficio), en el
cual es importante valorar cada uno de los componentes, mismo que puede
ser utilizado para su propuesta de plan solicitado.

De este modo, considero oportuno y necesario que lo solicitado por este
Despacho, contenga la actualizacion o elaboracion de un diagnéstico de las
condiciones de trabajo sea por edificio o como su persona lo considere
pertinente, ademas, de la confeccion de un plan el cual contenga las
prioridades de atenciébn y por Ultimo de ser necesario presentar un
cronograma de trabajo con el formato adjunto.

En razén de lo anterior y en virtud de que estos oficios ho cumplen con lo
solicitado, atentamente requiero que en un plazo no mayor a 15 dias habiles
al recibo de esta notificacion, me presente el instrumento de planificacion de
su trabajo para el afio en curso.

Todo lo anterior, para contar con insumos importantes a efecto de analizar
las prioridades Institucionales y ver como estamos con el tema
presupuestario, a efecto de satisfacer los requerimientos de los
funcionarios/as del Ministerio. Esto sin dejar de lado sus labores emergentes
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gue se puedan presentar, situaciéon que fue oportunamente conversada con
su estimable persona en este Despacho.”

De lo solicitado, la sefiorita Hernandez Quesada presento mediante correo adjunto, el
respectivo informe:

“Adjunto: Informe Analisis situacional de las condiciones de
los Edificios y Oficinas del MTSS

1 mensaje

10 de marzo de
Nancy Hernandez <nancy.hernandez@mtss.go.cr> 2016, 13:03

Para: Victor Morales <victor.morales@mtss.go.cr>, Harold Villegas Roman
<harold.villegas@mtss.go.cr>, Alfredo Hasbum <alfredo.hasbum@mtss.go.cr>, Mario
Enrique Bolafios <mario.bolanos@mtss.go.cr>, Silvia Castro <silvia.castro@mtss.go.cr>
Cc: Paola Piedra <paola.piedra@mtss.go.cr>, Monserrat Diaz
<monserrat.diaz@mtss.go.cr>, "Alizen Granados (DESPAHCO)"
<alizen.granados@mtss.go.cr>, Vanessa Torres <vanessa.torres@mtss.go.cr>

Buenas tardes

Por medio del presente se les remite los Informes de las Condiciones de los Edificios
y Oficinas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cualquier consulta me encuentro a la orden como siempre.
Agradezco confirmar su recibido.

Atentamente,

“Actuar de forma segura en todas las actividades de la
vida debe constituirse en habito”

8 archivos adjuntos

INFORME-ANALISIS SITUACIONAL DE LAS
CONDICIONES DE LOS EDIFICIOS Y OFICINAS
REGIONALES DEL MTSS - 10 DE MARZO 2016.pdf
3015K

REGION BRUNCA (1).pdf
107K

REGION CENTRAL.pdf
96K

REGION CHOROTEGA .pdf
148K

REGION HUETAR ATLANTICA.pdf
110K

R N i O I

REGION HUETAR NORTE.pdf
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137K

REGION PACIFICO CENTRAL.pdf
113K

DVM-96-03-2015 Informes de GISO Regionales para JEFES
REGIONALES.pdf
387K”

Sobre este mimo punto, el suscrito solicito al sefior Arturo Rojas Rodriguez mediante
Oficios MTSS-OM-298-2016 del 03 de marzo del 2016 y MTSS-OM-388-2016 del 29
de marzo del 2016, que presentara un Plan de Mitigacion segun solicitud de las
Comisiones Institucionales de Salud Ocupacional del Edificio Central y Aurora, tema
pendiente de ser presentado por el sefior Arturo Rojas Rodriquez Jefe de
Servicios Generales.

-Conectores de Agua para Emergencia, Edificio Central y otros:

El suscrito solicitd al Departamento de Servicios Generales, mediante oficio MTSS-
OM-0398-2016 del 31 de marzo de 2016, un informe detallado del estado actual de los
tomas de agua del sistema de incendio, que existen a las afueras del Edificio Benjamin
Nufez.

En razén de lo anterior, se quedo a la espera del informe correspondiente el cual debe
presentarse a mas tardar el 08 de abril de 2016.
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-Circulares Emitidas:

CONSECUTIVO |  FECHA DIRIGIDO A ASUNTO
001-2016 | 20/01/2016 Funcionarios/as Uso de salas de reunion
002-2016 | 20/01/2016 Funcionarios/as Activos en Desecho y Desuso
003-2016 | 22/01/2016 Funcionarios/as Comision de Gestion de Calidad
004-2016 | 27/01/2016 |  Ingrid Obando, Arturo Rojas, Rosibel Informe de labores mensuales y temas varios
Gonzalez, Daniel Saenz, Eduardo Arias
005-2016 | 27/01/2016 Directores/Jefes de Departamento Tramite de incidencias (remodelaciones,
reinstalaciones, instalacion de equipo)
006-2016 | 28/01/2016 | Rosibel Gonzalez, Javier Gonzalez,
Adriana Benavides, Tatiana Ramirez, Primera modificacion Presupuestaria
Ingrid Obando, Eduardo Arias, Daniel
Séenz, Arturo Rojas, Ana Yancy Castillo,
Giovanni Diaz, Yamileth Cubillo
007-2016 | 03/02/2016 | Compafieros /as de la Oficialia Mayor y Uso del Carné de Identificacion
DGAF
008-2016 | 10/02/2016 | Compafieros/ as de la Oficialia Mayor y Recordatorio de normativa
DGAF
009-2016 | 10/02/2016 Directores/Jefes Adendum del OMC-005-2016 sobre tramites de
incidencias
010-2016 | 12/02/2016 Funcionarios/as Presentacion de propuesta de la Politica de Calidad del
MTSS
011-2016 | 16/02/2016 Funcionarios/as Lista de Encargados de los archivos de gestion por
dependencia
012-2016 | 22/02/2016 | Directores de Programa, Directores y
Jefes del MTSS, Coordinadores Compras de Caja Chica para bienes adquiridos por
Regionales, Gestores o Enlaces de los partida 5
programas Presupuestarios
013-2016 | 23/02/2016 Funcionarios/as Agradecimiento por aportes para la redaccion de la
Politica de Calidad
014-2016 | 02/03/2016 | Directores/Jefes y Funcionarios del MTSS Procedimiento en la preparacion de oficios y
distribucion ante la secretaria de este Despacho
015-2016 | 07/03/2016 Directores/Jefes Lista de funcionarios que no son conductores de
vehiculos y que requieren de autorizacion para
conducir vehiculos del MTSS
017-2016 | 14/03/2016 Directores/Jefes Adicion y aclaracion referente al llenado de la Matriz
Teléfono: 2221-0438 * Central Telefénica: 2542-0000 * www.mtss.go.cr
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-Reglamentos:

Publicacion del Reglamento Interno sobre el Uso de Vehiculos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social Decreto N° 39511-MTSS publicado en el Gaceta N 39 del
10 de marzo del 2016.

En tramite:

e Modificacién al parrafo tercero del articulo 9 del Reglamento para el Uso,
Custodia y Conservacion de los Teléfonos Celulares del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

e Reglamento Sobre La Rendicién de Cauciones a favor del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

e Reforma al Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Decreto No 27979-TSS del 16 de julio de 1999, Adiciénese un
Capitulo V denominado: “SOBRE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS”.

e Reglamento de Creacion, Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de
Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cualquier inquietud o duda estoy para servir.

Atentamente,

MARIO ENR|QUE Firmado digitalmente por MARIO

N ENRIQUE BOLANOS RAMIREZ
BOLANOSRAMIREZ oo

(FIRMA) Fecha: 2016.04.12 10:39:04 -06'00'

Mario E. Bolafios Ramirez
Interesado

Anexo documentos indicados en este informe.
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