V/ /4

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
HAR

LD VILLEGAS ROMAN
INISTRO DE TRABAJO

Republica de Costa Rica
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Viceministerio Area Laboral y Economia Social
Solidaria

INFORME
(resumen)

M.Sc. Harold Villegas Roman

i

Noviembre 2016

Presentacion




A continuacion presento un informe-resumido de rendicibn de cuentas de las
principales acciones y gestiones desde el Viceministerio del Area Laboral y Economia
Social Solidaria del dltimo semestre.

En dicho documento, expreso una sintesis de los principales avances, las principales
dificultades y los principales desafios a futuro, en un esfuerzo conjunto y de equipo.

Varios objetivos principales se plantearon en nuestra gestion: actuar con la mayor
transparencia y honestidad, fortalecer al Ministerio de Trabajo por su esencial papel en
la gestion del conflicto sociopolitico, la defensa de los derechos de las personas
trabajadores y la paz social, luchar por combatir la desigualdad y la pobreza, y
contribuir al Bien Comun.

Hoy sabemos mas que nunca, que el cumplimiento eficaz y efectivo de los
derechos humanos laborales de todas las personas trabajadoras y el
cumplimiento de la legislacion y los compromisos internacionales asumidos
como pais en materia laboral, contribuye a la competitividad del pais y es un
factor fundamental para el crecimiento y la reactivacién econdémica.

Agradezco a Dios esta oportunidad de servir a mi pais, y a mis compaferas y
comparieros del Ministerio de Trabajo por su mistica y compromiso.

En particular, agradezco a mi equipo de Despacho. También agradezco al Ministro de
Trabajo, don Carlos Alvarado Quesada y al comparfiero Viceministro del Area Social
don Alfredo Hasbum por el apoyo recibido.

Con el mayor respeto y consideracion,

Harold Villegas Roman
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“ARTICULO 60.- Tanto los patronos como los trabajadores podran sindicalizarse
libremente, con el fin exclusivo de obtener y conservar beneficios econémicos,
sociales o profesionales.(...)”

ARTICULO 62.- Tendran fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo que, con
arreglo a la ley, se concierten entre patronos o sindicatos de patronos y sindicatos de
trabajadores legalmente organizados.”

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica Costa Rica

“Articulo 1.- (*)

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social tendra a su cargo la direccién, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y bienestar social; y vigilara por el
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones referentes a estas materias, principalmente los que tengan por objeto
directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, como garantia
del buen orden y la justicia social en los vinculos creados por el trabajo y los que
tiendan a mejorar las condiciones de vida del pueblo costarricense.”

Ley Orgéanica del Ministerio de Trabajo, Ley N° 1860

“Articulo 2.- (*)

En el desempefio de sus funciones, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
atendera de preferencia lo siguiente:

a) Proteccion efectiva al trabajo humano y a los derechos de los trabajadores;

”

b) Ley Orgéanica del Ministerio de Trabajo, Ley N° 1860

“Articulo 361. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se encargara de fomentar
el desarrollo del movimiento sindical en forma armoénica y ordenada, por los medios
legales que juzgue convenientes. Al efecto, dictar4 por medio de decretos ejecutivos
todas las disposiciones que sean necesarias, en los casos ocurrentes, para garantizar
la efectividad del derecho de sindicalizacion.”

Cdédigo de Trabajo de Costa Rica, Republica de Costa Rica



Pilares de la Administracion Solis Rivera

Impulsar el Luchar contra la

S Reducir la desigualdad 2y
crecimiento S corrupcion y por el
y eliminar la pobreza

econémico y eitarn fortalecimiento de un
generar masy Estado transparente y
mejores empleos eficiente

Durante este periodo tuve la coordinacion directa de las siguientes areas:
1. Direccion Nacional Inspeccion (Sr. Rodrigo Acuiia)
2. Direccion Nacional de Asuntos Laborales (Sra. Nancy Mufioz)
3. Direccion de Economia Social Solidaria (Sra. Olga Morera)

Al mismo tiempo, participé de los siguientes Consejos:
1. Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP), miembro de la
Junta Directiva.
2. Comision de Politica de negociacién de convenciones colectivas en el
Sector Publico, Presidente de la Comision.
3. Consejo de la Persona Joven, integrante.
4. Consejo Nacional de Migracién, Suplente.




Principales logros y resultados de gestion:
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1. Contribuir a mantener la paz socio laboral de Costa Rica
2.
3. Luchar por la libertad sindical como pilar de la democracia y derecho

Disminuir la conflictividad social publica del pais.

fundamental.

Contribuir a abrir el dialogo con los sectores sociales del pais.
Defender los derechos humanos laborales de las personas trabajadoras
del pais.

Impulsar la Economia Social Solidaria para generar empleo decente,
combatir la pobreza y la desigualdad.

Contribuir al Didlogo Social, en particular el Tripartito.

Luchar contra la corrupcion en todas sus manifestaciones (INFOCOOP,
MTSS, etc).

Contribuir a devolverle al Ministerio de Trabajo el rumbo dado por la
Constitucion Politica y su ley Organica.

10.0tros

Informe por areas

N

l. AREA DE RELACIONES LABORALES *

Abordaje preventivo de posibles conflictos obrero-patronales
Conciliaciones y mediaciones en conflictos de caracter obrero-patronal

Presidencia de la Comisibn de politicas para la negociacion de
Convenciones Colectivas en el Sector Publico.

Principales logros y/o avances

En los Departamento de Relaciones de Trabajo y Resolucién Alterna de
Conflictos atendieron un total de 50.702 casos de atencioén al publico de
los cuales 8.710 corresponde a asesorias laborales, 5.601 a solicitudes
de conciliaciény 36.391 calculos de prestaciones laborales.

Se tramitaron un total de 11.610 conciliaciones individuales. De las
cuales se ha logrado conciliar un total de ¢#2.404.881.989,23

Se han atendido un total de 14.291 Illamadas telefénicas
correspondientes a asesoria laboral.

Se atendieron 100 reuniones de negociaciones colectivas.

En lo que respecta a Organizaciones Sociales se han inscrito un total
de 5.128, de las cuales 35 son nuevas, estas se clasifican en 6
sindicatos, 15 cooperativas y 14 asociaciones solidaristas. Ademas se
emitieron 39.230 certificaciones.

En lo que respecta a gestion en el tema de Reforma Procesal Laboral:

! Colabord la Direccién de Relaciones Laborales. Datos a Mayo 2016.



-Se elabor6 el presupuesto para enviar al Ministerio de Hacienda para lo
correspondiente a la Reforma Procesal Laboral

-Se elaboré la justificacion de las plazas y su correspondiente
justificacion

-Se tramito la apertura del proceso de Reorganizacion en la DAL

-Se ha venido capacitando a los conciliadores en San José y Oficinas
Regionales.

- Se ha realizado coordinacion con el Poder Judicial en lo que respecta a
tecnologias de informacion.

e En materia de simplificacion de tramites se han depurado los tramites
gue van a ser publicados en el catadlogo y se esta trabajando en el
proyecto de certificacion en linea del Departamento de Organizaciones
Sociales.

e Igualmente se presentaron al Despacho del Sefior Ministro dos
iniciativas para minimizar los tiempos del registro y disminucién de
requisitos.

e En materia de mejora de servicios, en coordinacion con la Direccién de
Planificacion se elabor6 una propuesta de mejora para los servicios que
presta el Departamento de Relaciones de Trabajo.

Principales dificultades
e Carencia de recurso humano y material para implementar la propuesta
de mejora de servicios elaborada por el Ing. Héctor Zufiiga de
Planificacion.
¢ Se han alargado los tiempos de inicio de la consultoria con la OIT

Desafios a futuro

e Laimplementacion de la Reforma Procesal Laboral.
e Descentralizar la entrega de certificados.

Il.  AREA ECONOMIA SOCIAL SOLIDARIA ?

El impulso y la promocién de la Economia Social Solidaria para combatir la
pobreza, la desigualdad y generar empleo decente, constituye una de las
principales novedades y prioridades de la Administracion Solis Rivera. Asi fue
plasmado en el Plan de Gobierno, en el Plan Nacional de Desarrollo y en el
Plan de Combate a la Pobreza Puente al Desarrollo, presentados durante el
2015.

A partir del 2016 se inicia un proceso para la identificacion de las
Organizaciones de la ESS, que aun se encuentra en proceso, sin embargo, se

2 Colabord la Direccién de Economia Social Solidaria



han identificado a la fecha 1215 Organizaciones, y en proceso de identificacion
15.335.

Principales logros y/ avances

1. Generacién de marcos juridicos y politica publica que incluyan a la ESS con
sus particularidades

Se incorporaron en el Plan Nacional de Desarrollo “Alberto Cafas
Escalante 2014-2018” principios y objetivos de la Economia Social
Solidaria: Noviembre 2014.

El 16 de julio de 2015 se firmé el Decreto Ejecutivo N° 39089 donde se
declara a la Economia Social Solidaria de Interés Publico.

La Economia Social Solidaria se incluyé en la Estrategia de Atencion a la
Pobreza en Costa Rica, denominada “Puente al Desarrollo”, Decreto
Ejecutivo N° 38954, Abril 2015.

Se incluyé la Alianza por la Economia Social Solidaria en la Estrategia
Nacional de Empleo y Produccion (agosto 2014).

Se creo la Direccion de Economia Social Solidaria en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

Se cred6 la Comision Especial de Economia Social en la Asamblea
Legislativa por un periodo de 4 afios (junio de 2014).

2. Alianzas publico-ESS para reinvertir beneficios en proyectos sociales y
ambientales

Se ejecuta con apoyo del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, la
Universidad Nacional, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur el Programa “Germinadora
de Empleos, Empresas y Proyectos” el cual propicia encadenamientos
asociativos bajo modalidad y principios de la ESS.

Se impulsa un proceso de construccion de redes de la Economia Social
Solidaria en los territorios donde se impulsa el Programa de desarrollo
territorial “Tejiendo Desarrollo”.

Se creo el galardon a la Economia Social Solidaria con la Asociacion
Empresarial para el Desarrollo y el Banco Popular.

Se cre6 la Cémara Nacional de la Economia Social Solidaria
(CANAESS) (15 de julio de 2015).

3. Fortalecimiento de finanzas adaptadas a la ESS

Se cred la Banca Social del Banco Popular y Desarrollo Comunal con
objetivos e instrumentos explicitos para el apoyo a la ESS.

Se convoca un evento latinoamericano para el segundo semestre del
2016 con el fin de intercambiar experiencias en torno a la financiacion de
la ESS.

4. Fortalecimiento de los conocimientos sobre la ESS

El Instituto Nacional de Aprendizaje inaugur6 el Centro Especializado de
Economia Social Solidaria el 31 de enero 2015.



e Se impulsan procesos de cooperacion e investigacion con la Universidad
de Costa Rica y con la Universidad Técnica Nacional con el objetivo de
fortalecer el conocimiento sobre la Economia Social Solidaria.

e Realizacion de la 7 Academia la Economia Social Solidaria de la OIT,
para intercambiar saberes y experiencias son lideres del sector.

5. Formacién sobre la ESS para ampliar las alianzas posibles publico-ESS

e Desde la Direccion de Economia Social Solidaria del Ministerio de
Trabajo se han impulsado procesos de capacitacion, sensibilizacion y
apoyo para la puesta en marcha de politicas e iniciativas de la ESS a
instituciones del gobierno central y a organizaciones locales.

Principales compromisos adquiridos

1. Realizar la Academia de Economia Social Solidaria OIT en noviembre
de 2016

2. Articular los esfuerzos en el territorio con el programa Tejiendo
desarrollo.

3. Otros:

Facilitar la articulacion de fondos verdes, fondos solidarios publicos o
privados para el desarrollo de la Economia Social Solidaria. La linea de crédito
para fondos verdes con el BCIE ya se le aprob6 al INFOCOOP. Actualmente
se encuentran en proceso de formalizacién por parte del INFOCOOP, he
identificacion de proyectos Cooperativos que encuentran orientados a las
tecnologias renovables. Asi como otro tipo de proyectos que mejoren que
promuevan un desarrollo sostenible.

Fortalecer mecanismos de financiamiento adaptados a la Economia
Social Solidaria. El Banco Popular y Desarrollo Comunal, crea la Banca Social
como un instrumento para dotar de servicios financieros y no financieros al
sector de la Economia Social Solidaria. Adicionalmente incorpora en su
planificacion estrategia la ESS, como primera orientacion estratégica de su
Oferta de Servicios.

Adicionalmente el Programa Pronamype, ajusta la reglamentacién crediticia a
efectos de flexibilizar la accesibilidad de servicios financieros a las personas de
sectores vulnerables que integran la Economia Social Solidaria.

Desarrollar convenios de cooperacion. En este sentido, el Ministerio de
Trabajo hizo las gestiones para firmar una carta de intenciones con la
Universidad Pinar del Rio en Cuba para el establecimiento de un Convenio de
Cooperacion, el cual, se firmara en julio proximo, la Universidad tiene amplia
experiencia en modelos de desarrollo de Turismo Rural y en tecnificacién de
procesos productivos de las Organizaciones de la Economia Social Solidaria.
Asi como en el desarrollo territorial. Las intenciones del documento son:



transferencia de conocimientos y tecnologia, formacion de cuadros técnicos y
cooperacion internacional

Desde la Direccion de Economia Social, en articulacién con el programa
Tejiendo Desarrollo y en Alianza Publico Privada con la Red de Economia
Social Solidaria y la Camara de Economia Social Solidaria, se han promovido
la articulacion de Redes de la Economia Social Solidaria en los territorios, al
2016, se han acomparfado 10 territorios.

Se ha incorporado al proceso la Academia por medio del programa de ESS,
que tiene la Universidad de Costa Rica, se cuenta ademas con una
metodologia de abordaje territorial que permite identificar las Organizaciones
de la ESS, sus actividades productivas, contribucion al empleo, asi como
principales potencialidades, que tiene un territorio para desarrollarse. Hemos
identificado un portafolio de proyectos por territorio.

Uno de los principales factores de éxito es el vinculo con el Programa Tejiendo
Desarrollo que ademas de los procesos de articulacion territorial, se han
impulsado los proyectos concretos: La Compra de una planta para
procesamiento de lacteos por parte de Coopelacteos R.L., mismo que se ubica
en un territorio con bajo indice de desarrollo, y el cual genera de forma directa
100 empleos en un periodo de 1 afo.

Asoproa, ubicada en Acosta, cuenta con 1400 asociados de los cuales un 90%,
se encuentran en condicion de pobreza. En éste proyecto se han facilitado
recursos financieros y de capacitacion a la base asociativa con el fin de mejorar
las areas de produccién de café, ganado y citricos.

Se inicia un proceso de mejora de los hatos de ganado con Guanacaste con
pequefios productores asociados, a una cooperativa Coopechorotega R.L..

Proyecto sectorial de Integracion de la cadena de cacao a efectos de lograr la
comercializaciébn conjunta de las organizaciones de la ESS e inclusién de
productores asociados de cacao a la cadena de valor nacional de cacao.

La compra de una planta de Citricos para Coopecerroazul R.L. para el
procesamiento de jugos.

Cooperativa Coopecaprina R.L, ubicada en aguas arcas de San Carlos. El
proyecto es apoyado por 4 Instituciones del Estado. Se pretende, mejorar la
cadena de produccién y comercializacion de leche de cabra. La cual generara
96 auto empleos en un afio.

Se proyecta realizar la Academia OIT de Economia Social Solidaria, que
tiene el siguiente objetivo: Intercambiar buenas practicas en la region y
mostrar resultados de la ESS como un instrumento en la generacion de empleo
decente, combate a la pobreza y la desigualdad.

Principales Retos



Es un reto para la economia social solidaria desarrollar en las organizaciones,
principalmente las emergentes, las capacidades de gestidn técnica, financiera y
empresarial que les permita utilizar de forma eficiente los recursos e insertarse
en el mercado.

La dotacion de valor agregado a la producciébn es un reto central que
identificamos como pais, principalmente en la industrializacion de la materia
prima para un mejor aprovechamiento de los recursos que producimos en los
territorios, pero que actualmente son procesados en otras latitudes por
intermediarios y en detrimento de los productores.

Facilitar en las instituciones financieras acciones al servicio de la produccion y
la economia social, con plataformas que permitan el financiamiento a largo
plazo y a créditos preferenciales.

Adquirir medidas de adaptacion al cambio climatico es un reto que la economia
social debe afrontar decididamente, con el manejo responsable de los recursos
naturales, mediante nuevas maneras de relacionarse con el ambiente,
innovacion en la produccion y distintas formas de mantener la productividad y
competitividad de las organizaciones.

Se esta trabajando en ubicar nichos de mercado especializados como Europa o
Estados Unidos, principalmente de alto valor agregado y “Fair Trade”, para
potenciar mercados solidarios que reconozcan ademas de la calidad, el valor
social y ambiental de los productos, para darle a las organizaciones de la
economia social una oportunidad de comercializaciébn fuera de nuestras
fronteras, que eleve los beneficios a favor de los pequefios productores.

e Creada mediante
Decreto  Ejecutivo
N°  29576-MTSS.
Se instal6 el martes
23 de setiembre del
2014 en Casa
Presidencial

e Dentro de este
periodo la Comisién
ha revisado vy
entregado un




informe final: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

e Asimismo, dentro de este periodo se han terminado de negociar y

e firmar dos Convenciones

Colectivas: RECOPE Y

Ministerio de Educacion Eﬁigﬁ;‘:ﬁggﬁz
inis ,
ini RECOPE [eeitins=i

Pu b I ICa Seguridad energéfica

ala baja

Historico
RECOPE elimino y
redujo privilegios

Mas informacion en:

www.presidencia.go.cr/convenciones
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e Continuar con el proceso de denuncias y renegociaciones respectivas.

. DEPARTAMENTO DE MIGRACIONES LABORALES®

1. Principal funcion:
* Realizar recomendaciones y estudios técnicos en el area de
migracion laboral.
+ Participar en 6rganos técnicos sobre migracion laboral
* Interactuar con Instituciones y Organismos especializados
* Realizar Insumos calificados para autoridades gubernamentales
+ Cantidad de colaboradores: 4 profesionales.

Principales logros y/o avances

» Estudios técnicos realizados 2015, 266 recomendaciones individuales y
15343 colectivas y proyeccion 2016, 500 recomendaciones individuales y
15.500 colectivas.

+ Cantidad de personas en el afio 2015: 15.663 puestos de trabajo y
proyeccion para el afio 2016: 16.000 puestos de trabajo

+ Cantidad de Empresas en el afio 2015: 201 empresas y proyeccion para
el afio 2016: 600 empresas

» Principales sectores de la economia: Agricultura, Transportes, Servicios.

* Normas construidas con apoyo de éste Departamento: (Politicas,
Reglamentos, Directrices, etc.).. Politica Migratoria Laboral, Politica
Migratoria Integral, Procedimiento binacional Costa Rica-Nicaragua, entro
otros.

« Campafias en colaboracion con otras instituciones, ONG’s y organismos
internacionales especializados

Sector Econdmico Total Sexo :
Hombres Mujeres
Agricultura 11 11 0
Comercio 15 11 4
Construccion 15 15 0
Hoteleria y Turismo 4 3 1
Servicios 203 165 38
Industria 7 6 1
Total 255 211 44

% Colaboré el Dpto. de Migraciones Laborales. Datos a Mayo del 2016.
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Retos

Proyeccion 2016-2017.: Continuar apoyando el proceso de la gestion
migratoria con otras instituciones.

IV. AREA INSPECCION LABORAL*

La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo (DNI) tiene como funcion
sustancial el tutelaje de los derechos laborales para contribuir a su efectivo
cumplimiento. Dicha funcidn la realiza principalmente a través de las visitas de
inspeccién a centros de trabajo, lo que permite verificar el cumplimiento de la
normativa laboral y, caso contrario, iniciar el respectivo proceso (administrativo
y/o judicial) para exigir el cumplimiento.

Principales logros y/o avances

e Se han realizado 10.002 visitas inspectivas, de las cuales corresponden a
6.155 visitas iniciales y 3.847 revisiones. Esta cantidad de visitas
representan un 45% de avance de la meta anual, lo cual es satisfactorio para
el periodo del afio en que nos encontramos

e Elaboracién de Guia y Catalogo para la realizacién de visitas inspectivas con
enfoque de género.

e Se incorporan acciones orientadas a fiscalizar los derechos de las personas
trabajadoras con discapacidad.

Principales dificultades

e La DNI contintia con serias limitaciones en el desarrollo de la tarea que
le estd encomendada, una de las mas preocupantes es la tendencia al
estancamiento en la disponibilidad de recursos humanos, e incluso una
disminucién en la cantidad del personal dedicado a las labores
inspectivas de campo.

Desafios a futuro

e Implementacién de la Reforma Procesal Laboral, en particular las plazas
requeridas.

e Continuar con la mejora de cobertura de trabajadores.

e Avanzar en transversalizar el enfoque de género en la materia
inspectiva.

* Colaboré la Direccién Nacional de Inspeccidn. Datos a Mayo del 2016.
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e Consolidar las alianzas estratégicas interinstitucionales.

e Palabras de apertura en la actividad denominada “Propuesta de Politica
Migratoria Laboral”, tanto como Viceministro encargado del Area Laboral
y como representante ante el Consejo Nacional de Migracion y
Extranjeria. La misma se llevé a cabo en la sede de FLACSO Costa Rica
el 7 de abril del presente afio, donde se desarrollaron ponencias de las y
los representantes de la Organizacion de Migraciones Laborales (OML),
FLACSO, asi como de especialistas del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

e Palabras de bienvenida en el foro internacional denominado: “Foro de la
Economia Social Solidaria: Aportes y retos desde una vision de
desarrollo sectorial y territorial”, efectuado el 17 de marzo en el Club
Union. La actividad cont6 con ponencias de Diputados y Diputadas de la
Republica, de representantes de la Camara Nacional de Economia
Social Solidaria, del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, de
Cooperativas, de investigadores e investigadoras de la Universidad de
Costa Rica, de la Red de ESS, de la Direccion de ESS del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, asi como del Director adjunto de la OIT para
América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana y del
Viceministro de Economia, Industria y Comercio.

Taller en “La Casa de los Derechos para los Trabajadores vy
Trabajadoras de la Economia Informal”, para abordar tema de personas
trabajadoras en la informalidad, en conjunto con la Central del
Movimiento de Trabajadores Costarricenses (CMTC), la

Municipalidad de San José y la OIT. Dialogo Social para el trabajo
decente.
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Un honor estar en la
graduacion de
personas con

discapacidad.
Personas  jovenes
que con gran
esfuerzo terminaron
un curso de
computacion y
relaciones laborales
para ser mas libres y
auténomos. Gracias
muchachos por el
esfuerzo. Educacion
para el trabajo
decente.

El viernes 17 de junio del presente afio el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Cooperativa Gredos San Diego de Espafa (GSD Cooperativa) firmaron un convenio
de cooperacién que establecera un enlace entre la Direccion de Economia Social
Solidaria del MTSS y Gredos San Diego para impulsar la formacion sobre Economia
Social Solidaria (ESS) en nuestro pais.
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La Cooperativa Gredos San Diego abrird un centro educativo en nuestro pais,
generando 75
empleos  directos
en un periodo de 5
anos. Ademas,
Colegios  Gredos
San Diego (oficial),
establecera
Articulaciones con
otras
organizaciones de
la ESS, para dar
Sus servicios.
Ademas representa
un modelo
educativo
novedoso, dado
que parte de su
poblacion
educativa incluye a
nifios y jovenes en _

condicion de pobreza, a fin de dar oportunidades de acceso a la poblacién en
condicién de vulnerabilidad social que no puede acceder a educacién primaria o
secundaria de calidad, y ademas promovera los valores y principios la Economia
Social Solidaria.
El Ministro de Trabajo Carlos Alvarado Quesada y Alberto Vicente Pescador, Director
General de GSD Cooperativa firmaron el convenio en el Despacho ministerial.
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El 8 de junio del 2016, en la sala de conferencias de la Organizacion

Internacional del

Trabajo (OIT) oficina Costa Rica,

se desarrollé el

conversatorio tripartito entre el Ministerio de Trabajo, empresarios del sector
agroindustrial y la Federacion Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y
Afines (FENTRAG). Este evento fue auspiciado por la OIT y coordinado por el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el MTSS. Se cont6 con participacion

de

representantes

SINTRAICA, SITRAP y SITRAPA.

sindicales de

SINTRACOBAL, SINTRASTAFCOR,

VI. Algunas conciliaciones atendidas por el Despacho
FECHA PARTES INVOLUCRADAS TEMA
4 de enero | Rep.Legal Hacienda La Luisa- | -Pago de aguinaldos y salarios caidos
Trabajadores (asesorados por -Reconocimiento de relacion laboral
el Partido de los (pago de CCSS)
Trabajadores) -Reconocimiento de horas extra
14 de DOLE-COSIBA CR -Realizacion de asamblea de
enero trabajadores
26 de Rep.Legal Hacienda La Luisa- | -Seguimiento a los temas de la reunion
enero Trabajadores (asesorados por anterior
el Partido de los
Trabajadores)
27 de INVU-Central del Movimiento -Reinstalacién de dirigente sindical
enero de Trabajadores cesado por restructuracion
Costarricenses (CMTC)
01 de ANANAS (ANEXCO)-COSIBA -Reinstalacién de dirigente sindical
febrero CR cesado
02 de Rep.Legal Hacienda La Luisa- | -Seguimiento a los temas de la reunion
febrero Trabajadores (asesorados por anterior
el Partido de los
Trabajadores)
03 de -Otorgamiento de licencias sindicales a
febrero Presidencia Ejecutiva dirigentes de organizaciones sindicales
RECOPE debidamente acreditadas
05 de MEP-ANEP -Supuestas practicas antisindicales;
febrero debidamente subsanadas
08 DE DOLE-COSIBA -Supuestas practicas antisindicales
FEBRERO -Despido de un afiliado al sindicato
09 DE CADEXCO-CARIBBEAN -Posible prérroga a suspensiéon temporal
FEBRERO BEST-DESAF de contratos de trabajo solicitada por la
yuquera, en razon de alegadas
condiciones climatolégicas que afectan
la cosecha
09 DE FINCA CORCEGA-SITRAP -Supuestas faltas procedimentales en la
FEBRERO eleccion de un Comité Permanente de

Trabajadores; las partes llegan a un
acuerdo
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09 DE

Central de Trabajadores

Atencién de diversos temas de la

FEBRERO Rerum Novarum- organizacion en Limén, orientados por la
SITRAMPRECORI respectiva Central sindical
10 DE INDER-COOPERATIVAS DEL -Opciones de financiamiento para
FEBRERO SUR continuar con proyectos productivos de
corte cooperativo en la zona Sur del pais
11 DE SICOTRA-SINACOESA -Abordaje del tema de los rebajos a los
FEBRERO choéferes de autobus, en relacion a las
barras o contadores electrénicos
15 DE NAVIERAS DE LIMON -Acercamiento inicial para tratar diversos
FEBRERO temas expuestos por los camioneros de
la provincia de Limon
16 DE PARTIDO DE LOS -Cancelacion de los extremos laborales
FEBRERO TRABAJDORES (PT)- adeudados, cumplimiento con la
HACIENDA LA LUISA seguridad social
22 DE MINISTERIO DE JUSTICIA- -Cancelacion de los extremos laborales
FEBRERO GRUPO MAVACON- adeudados
PARTIDO DE LOS
TRABAJADORES
23 DE MINISTERIO DE JUSTICIA- -Continuacion de la reunion anterior
FEBRERO GRUPO MAVACON-
PARTIDO DE LOS
TRABAJADORES
23 DE DOLE-COSIBA -Continuacion de la agenda presentada
FEBRERO en reunion del 8 de febrero
1 DE ANEP-CAMIONEROS LIMON -Abordaje de 7 puntos de agenda a fin
MARZO de iniciar un dialogo tripartito sobre
temas de diversa naturaleza (relacionado
a reunién con navieras del 15 de febrero)
3 DE SINDICATO DEL INS (UPINS) Dudas juridicas sobre la Convencion
MARZO Colectiva
15 DE CHIQUITA-SINTRACOBAL -Inconformidad con cambio en la
MARZO modalidad de pago de algunos
trabajadores (continda el 6-4-2016)
16 DE ANANAS (ANEXCO)-COSIBA | -Supuestas violaciones relativos a pago
MARZO de horas extra y a derechos sindicales
01 DE BCR-UNEBANCO -Negociacion para discutir eventual
ABRIL transicion a otro sistema de pago salarial
6 DE CHIQUITA-SINTRACOBAL | -Desaplicacién de Convencion Colectiva,
ABRIL la empresa subsana la conducta
12 DE IMPRENTA NACIONAL-ANEP -Definicion de titularidad sindical para
ABRIL negociaciones colectivas
12 DE COMERCIALIZADORA ANFO -Diferencias con el pago percibido
ABRIL S.A.-SITRAMPRECORI -Supuestas practicas anti-sindicales
14 DE DEL MONTE S.A.-COSIBA -Supuesta discriminacion y persecucion
ABRIL anti-sindical
-Supuesta afectacion de las cuotas
correspondientes a la CCSS
25 DE MINISTERIO DE JUSTICIA- -Levantamiento del movimiento de
ABRIL Unién Nacional de protesta por parte de Policia
Trabajadores Penitenciaria
25 DE DIRECCION ADUANAS- -Sindicatos externan sus objeciones y

19




ABRIL SINDICATOS VARIOS DEL molestia en torno al proceso de rotacion
MINISTERIO DE HACIENDA | que intenta implementar Aduanas; al ser
una gestion en estudio por parte de la
Administracion y que no se ha
implementado aln, ésta se excusa de
venir a la cita
25 DE MINISTERIO DE JUSTICIA- -Remisién de insumos por parte de
ABRIL ANEP ANEP | Ministerio para incluirlos dentro
de la consulta a la Procuraduria sobre
pluses salariales en la Policia
Penitenciaria
4 DE INVU-CMTC Reinstalacion del dirigente sindical
MAYO cesado sin debido proceso
12 DE SEC-SITRACOME -Pormenores del proceso de negociacién
MAYO conjunta de la Convencion Colectiva en
el MEP
16 DE JPS-ANEP -Aclaraciones sobre el proceso de
MAYO denuncia y renegociacién de la
Convencion Colectiva
17 DE SINART-ANEP -Diferencias en la interpretacion de un
MAYO articulo de Convencion Colectiva
24 DE CHIQUITA-SINTRACOBAL -Diferencias en torno a liquidaciones y
MAYO recontrataciones
26 DE INPROTSA S.A.-SINTRAPEM -Por error involuntario el Sindicato no
MAYO puede hacerse presente (se reprograma)
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Anexo 1

ANEXOS

. Upala

10. Golfito-Corredores

2015 2016 2017

. Aserri, Acosta vy 6. Puntarenas: 11. Sarapiqui

Desamparados (Montes de Oro, 12. Alajuelita
. Los Santos ( Santos, Puntarenas, Esparza, 13. Los Chiles

Tarrazu y Dota) San Mateo, Orotina) 14. Guatuso
. Santa Crugz, Carrillo, 7. Limodn, Matina 15. Turrialba, Jiménez

Nicoya y Hojancha 8. Occidente (San 16. Sarapiqui
. Puriscal, Mora, Raman, Palmares,

Turrubares y Santa Grecia, Naranjo Poas,

Ana Atenas)

9. Osa

21




Anexo 2

Identificacién de OESS, actividades productivas, base asociativa, empresas tractoras

y empleos generados

Aserri-Acosta- Asoproaaa 20 Café, citricos, 2973
Desamparados hortalizas,
agua
Santa  Cruz, Coopeguanacaste 26 Ganado, 63.365
Carrillo, Turismo,
Nicoya, Almacoop Cultura, agua
Hojancha,
Nandayure
Puriscal, Coopepuriscal 26 Ganado, 21.065
Mora, apicultura,
Turrubares, agua, turismo
Santa Ana y agricola
Upala Coopelacteos, 40 Cacao, 237
Coopecacao tubérculos,
ganado,
agua, agricola
Los Santos Coopesantos, 0 Café, 41.284
Coopetarrazi y agroindustria,
Coopedota residuos
solidos
Puntarenas Conaprosal 15 Artesania, 792
Pesca,
agricolas,

culturales
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Anexo 3

Identificacion de OESS, actividades productivas, base asociativa, empresas tractoras

y empleos generados

Aserri-Acosta- Asoproaaa 20 Café, citricos, 2973
Desamparados hortalizas,

agua
Santa  Cruz, Coopeguanacaste 26 Ganado, 63.365
Carrillo, Al Turismo,
Nicoya, macoop Cultura, agua
Hojancha,
Nandayure
Puriscal, Coopepuriscal 26 Ganado, 21.065
Mora, apicultura,
Turrubares, agua, turismo
Santa Ana y agricola
Upala Coopelacteos, 40 Cacao, 237

Coopecacao tubérculos,

ganado,

agua, agricola
Los Santos Coopesantos, 0 Café, 41.284

Coopetarrazi y
Coopedota

agroindustria,
residuos
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solidos

Puntarenas

Conaprosal

15

Artesania,
Pesca,
agricolas,
culturales

792
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